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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

Liceum

§2

Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu, zwane dalej szkola, jest szkola

publiczng — liceum ogodlnoksztalcacym o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie programowej
gimnazjum.

Adres

§3
szkoty: Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Stanistawa Wyspianskiego, 38-340 Biecz,

ul. Tysiaclecia 2,
tel. 13 44-71-045

§ 3a

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Gorlicki majacy siedzibe:
ul. Biecka 3, 38-300 Gorlice.

§ 3b

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Bieczu,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Bieczu ;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Bieczu;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
1. Ksztatcenie ogodlne w liceum ogolnoksztalcacym tworzy programowo spojng cato$¢ i stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zr6znicowanych kwalifikacji zawodowych,
a nastepnie ich pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces ksztalcenia si¢
przez cale zycie.
2. Celem ksztatcenia ogolnego w liceum ogolnoksztatcacym jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;
2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.
3. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w liceum ogolnoksztatcacym naleza:
1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnig¢cia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w  Zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
3) myslenie naukowe — umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym

do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

7) umiejegtnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§5

1. Jednym z najwazniejszych zadan liceum ogolnoksztalcacego jest kontynuowanie ksztatcenia
umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowiazkéw kazdego nauczyciela.

2. Waznym zadaniem liceum ogdlnoksztalcacego jest przygotowanie ucznidéw do zZycia
W spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do
nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotow.



§6

Inne zadania Szkoty to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie rozwoju osobowosci uczniow poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw do
podejmowania przez nich roznorodnych dziatan, przyjmowanie na siebie odpowiedzialnosci
za ich rezultaty i stosowanie pozytywnych bodzcow;

poznanie elementow dorobku kultury $wiatowej poprzez uwzglednienie w programach
ksztalcenia najistotniejszych zagadnien, nauke¢ jezykéw obcych 1  uczestnictwo
W miedzynarodowych programach wspotpracy mtodziezy i1 szkot;

rozwijanie poczucia wlasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez ukazywanie
dorobku kulturowego, jego miejsca w kulturze $wiatowej, bezposredni kontakt z jego
dzietami, poznawanie historii i kultury regionu i kraju;

zapewnienie dobrowolnos$ci wyboru nauczania religii lub etyki poprzez zapewnienie swobody
decyzji w tej sprawie;

zagwarantowanie tolerancji religijnej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez umozliwienie nauczania religii,
uczestnictwa w rekolekcjach, zapewnienie swobody wykonywania praktyk religijnych;
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej wszystkim uczniom jej potrzebujgcym,
poprzez rozpoznawanie potrzeb 1 podejmowanie odpowiednich dziatan okre§lonych
odrebnymi przepisami,

rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez prowadzenie odpowiednich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, udostepnianie pomieszczen 1 sprzetu, przygotowanie do udziatu
w olimpiadach, konkursach i zawodach;

realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz umozliwienie ukonczenia Szkoty
W skroconym czasie poprzez rozpoznawanie mozliwo$ci 1 potrzeb uczniéw, wyznaczanie
indywidualnego toku nauczaniai opiekundéw z wybranych lub wszystkich przedmiotow,
opracowywanie potrzebnych programoéw ksztalcenia.

§7

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Szkota

organizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ramowymi planami nauczania;

realizacje obowigzujacych podstaw programowych;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych
I organizacyjnych;

prowadzenie dodatkowych zaje¢ wynikajacych z art. 42 Karty;

organizacj¢ wycieczek szkolnych;

Wspieranie samorzadnos$ci uczniow;

stosowanie innych dostepnych form stuzacych realizacji celow i zadan.

§8

sprawuje opieke nad uczniami na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,

a W szczegblnosci:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w Szkole
I poza nim przez powierzenie tej opieki wyznaczonym nauczycielom i innym osobom
mogacym sprawowac taka opieke;

podczas wycieczek, wyjazdow, rajdow organizowanych przez Szkotg poprzez powierzanie tej
opieki wyznaczonemu kierownikowi wycieczki, nauczycieclom i innym osobom mogacym
sprawowac taka opieke;



3) podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez system dyzurow nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

4) podczas lekcji, na ktorych nie mozna wyznaczy¢ nauczyciela zastepcy, poprzez powierzenie
tej opieki bibliotekarzowi szkolnemu.

§ 8a
Opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele pelnigcy
dyzury, ktérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow.
Grafik dyzurow na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty i informuje nauczycieli
0 terminie oraz formie sprawowania dyzuru.
Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym, majacym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikéw i1 wszystkich pozostatych 0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 8b
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek szkolnych
organizuje kierownik wycieczki.
Sposob przeprowadzania wycieczek okreslaja ,,Zasady organizowania wycieczek i innych
imprez krajoznawczo — turystycznych”, z ktorym kierownik wycieczki zapoznaje uczniow i
rodzicow.
Kierownika wycieczki wyznacza Dyrektor Szkoty.
Kierownik wycieczki okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami, informuje o nich
opiekundow 1 dba o ich realizacje.

§ 8c
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoly uwzgledniajac potrzeby Srodowiska 1 specyfike szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci, w szczego6lnosci w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkola a stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
. Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzieé (np. wspdlne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.



§ 8d
Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki, umiej¢tnoscei,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
I poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
C) rodzaje zawodow;

2) organizowania na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rdzne
zawody;

3) prowadzenia zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

5) opracowania informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa wyzszego — prezentacja w gablocie
szkolnej;

7) udzialu wychowawcow i uczniéw klas trzecich w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach wyzszych oraz policealnych 1 sposobach rekrutacji;

8) wyposazenia uczniow w umieje¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;



9) spotkania z przedstawicielem Urzedu Pracy;
10) prezentowania w gablocie szkolnej danych dotyczacych zmian na rynku pracy.
6. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela lub specjalistg, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez Szkote;

5) wspoltpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§9

1. Pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele w trakcie
biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji, takze w zakresie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow

m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjne;j;
4) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Szkota wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty w celu zapewnienia najlepszych
warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego 1 fizycznego kazdego
ucznia.

4. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;
2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nia zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej
oraz obiektow i1 urzadzen sportowych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
5. Szkota dba o zdrowie 1 odpowiedni stan higieniczny ucznidow poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;



2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie wyjazdow §rodrocznych;
edukacj¢ prozdrowotng.

Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

wzmacnianie wiezi, kolezenstwa i przyjazni wérdd ucznidéw;
dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;

organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§ 9a

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1)

2)

3)

4)

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami;

rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniéw oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, wynikajacych

w szczegllnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 9b

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami uczniéw;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczad
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§ 9¢c
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole prowadza
W szczeg6lnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
U uczniéw szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.
4. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
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5. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy i

specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele i1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 9d

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danym
oddziale i szkole;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzenia egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw oraz przyczyn
trudnosSci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swojego dziecka;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;
informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowania o realizacj¢ przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

jawnych ocen swojego dziecka;

uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;

udostgpnienia sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia;
obecno$ci w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem,;
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22) uzyskania ze strony szkoly pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wsparcia
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci;

23) wnioskowania 0 udzielenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
lub wyrazenie zgody na obj¢cie ucznia pomoca;

24) otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole w formie porad oraz zajgc
psychoedukacyjnych.

3. State spotkania wychowawcow oddziatéw z rodzicami, tzw. wywiadowki, organizowane sg przez
Dyrektora Szkoty nie rzadziej niz 3 razy w ciagu kazdego roku szkolnego.

4. Rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania Statutu LO w Bieczu oraz innych
zasad okreslajacych zycie szkoty.

§ 9e (uchylony)

§ of
1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do ucznidw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwiaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 9¢
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10 (uchylony)
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1)
2)
3)
4)
5)

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§11

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Szkoty;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

. (‘uchylony)
. (uchylony)

§12

Zakres dziatan i1 kompetencji Dyrektora Szkoty okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe,

prawo pracy, prawa administracyjnego oraz przepiséw wykonawczych.

. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

sporzadza plan finansowy §rodkéw specjalnych 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
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16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym:;

powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich z tych
funkciji;

ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;
wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

opracowuje arkusz organizacji szkoly i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach;
przyjmuje uczniéw do szkoty;

skresla ucznia z listy ucznidow szkoty;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
czas okre$lony zgodnie z odrgbnymi przepisami;

ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
oceny pracy nauczycieli;

nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Radg Rodzicow,

Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
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2. Na swoich zebraniach Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng szkoty.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach porzadku dziennego zebran moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym, zaproszeni w imieniu Rady Pedagogicznej

przez przewodniczacego:

1)
2)

3)
4)
5)

przedstawiciele organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkofe,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych 1 zwigzkowych
dziatajacych w szkole,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

inne osoby, gdy Rada Pedagogiczna uzna ich obecnos$¢ za konieczna.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie zmian statutu szkoty;

udzielenie uczniowi zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

uzgodnienie z rada rodzicoéw programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy ucznioéw.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
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7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
8) odwotlanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wzoér jednolitego stroju;
10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty niec wymaga jednolitego
stroju;
11) oceng pracy Dyrektora Szkoty;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
13) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania
fizycznego;
14) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
15) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
18) analize¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;
19) zglaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i1 z
zakresu ksztalcenia w zawodzie;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

10.

11.

Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w

ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty;

3) oddzialywania na postaw¢ nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j;

7) dopuszczenia zaproponowanych przez nauczycieli podrecznikéw i1 programdéw nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 5 niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacy szkole uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora
Szkoty;

3) czynn}e,go uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

5) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszyé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1) wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty;

2) obraduje na zebraniach i w powotanych przez siebie zespotach;

3) powinna obradowa¢ w czasie pozalekcyjnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy powiadamia o zebraniu Rady Pedagogicznej co najmniej na tydzien (7 dni

kalendarzowych) przed okreslonym terminem podajac do wiadomosci cztonkom Rady

Pedagogicznej godzing rozpoczgcia oraz porzadek obrad.

Dyrektor Szkoty moze zwota¢ w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej, podajac

do wiadomosci cztonkom Rady Pedagogicznej godzing rozpoczecia oraz porzadek obrad

Z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

3) w zwiazku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania $§rodrocznego;

4) w zwiazku z podjeciem uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

5) w miarg biezacych potrzeb.

Cztonek Rady Pedagogicznej moze zglosi¢ na pismie projekt wniosku, uchwaty oraz propozycje

oceny lub stanowiska.

Uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Jezeli w szkole nie jest powotana Rada Szkoty zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 6 okresla

W szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ wewngtrzng Rady Pedagogiczne;;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zadania i obowigzki cztonkow Rady Pedagogicznej;
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4) zadania zespotéw Rady Pedagogicznej;
5) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkow o terminie i porzgdku zebrania rady;
6) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 14
. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje plan finansowy Szkoty;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoly,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych skladek oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla jej regulamin.
. Rada Szkoty liczy 12 osob. W jej sktad wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania
Rady sg protokotowane.

. W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§ 15

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebran rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory okresla wewnetrzng strukture 1 tryb
pracy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wyboér przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem;

5) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) podjecia i prowadzenie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczegdlnosci o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady dziatania Rady Rodzicow i wydawania funduszy okresla jej regulamin.

§ 16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

§ 16a

1. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji,
koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych;
organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
dzialania kulturalne, a w szczegodlnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarnej;

angazowanie dzieci 1 mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
promowanie idei wolontariatu.
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. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§ 17

. Organy szkoly wspolpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut szkoty.

. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane sg zgodnie z regulaminami
poszczegblnych organow.

. W razie zaistnienia sporow miedzy organami, glownym obowigzkiem organow jest dgzenie do
ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

. Organy miedzy soba ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych Dyrektor Szkoty jest strong sporu.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organy bedace
W sporze.
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10.

11.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 18
W Szkole utworzone sg samodzielne stanowiska pedagogiczne i administracyjne:
1) pedagoga,
2) bibliotekarza,
3) glownego ksiggowego,
4) referenta.
W Szkole utworzone sg stanowiska pracownikow gospodarczych:

1) konserwatora,
2) sprzataczek.

§ 19
W szkole dziata biblioteka.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidow, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki zapewniaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w oddziatach;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu.

Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum.

Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres 1 miesigca.

Termin zwrotu ksigzek i czasopism moze by¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem —
bibliotekarzem.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia lub
zagubienia zobowigzany jest zwrdci¢ bibliotece taka samg ksigzke albo inng wskazang przez
nauczyciela — bibliotekarza.

Biblioteka wypozycza ksiggozbidor podreczny wylacznie w uzasadnionych przypadkach
I w ograniczonym terminie (ustalonym przez nauczyciela — bibliotekarza).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki 1 czasopisma nalezy
zwrdci¢ do biblioteki.
Uczniowie i pracownicy szkoly, ktérzy z niej odchodza zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow wypozyczonych w bibliotece.
W bibliotece oraz w czytelni nie wolno prowadzi¢ glosnych rozméw lub w inny sposob zaktocaé
spokoju uzytkownikow.
Wszystkie sprawy sporne miedzy czytelnikami a biblioteka rozstrzygane sa przez Dyrektora
Szkoty.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) ksigzki;
2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wedtug potrzeb;
3) kasety wideo, ptyty CD, programy multimedialne;
4) przepisy o$wiatowe i inne.
Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sig¢
pracownig.
Przed koncem roku kalendarzowego nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek uzgodni¢ z ksiegowa
szkoty warto$¢ wplywow i ubytkow.
Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoly oraz dotowane przez rade rodzicow
I innych ofiarodawcow.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
C) udzielanie porad przy wyborze lektury, rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
d) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
| prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;
e) prowadzenie zaj¢C z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
f) wspolprace z nauczycielami w zakresie ksztattowania wilasciwe]j struktury zbioréw
I prawidlowej organizacji przygotowania materiatdw na lekcje;
g) wspolprace z innymi bibliotekami szkolnymi i naukowymi;
h) sprawowanie opieki nad uczniami w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela
w przypadku, kiedy nie jest mozliwe wyznaczenie innego nauczyciela.
2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowanie zbiorow,
d) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),
e) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej wptywow i ubytkow,
f) organizacja warsztatu informacyjnego,
g) tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL,
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
1) sporzadzenie planu pracy biblioteki i sprawozdan,
J) troska o wlasciwa organizacje¢, wyposazenie i estetyke lokalu,
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k) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki.

21. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)

3)

zapewnia pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe warunkujace prawidtowa prace

biblioteki;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie

pracownika;
hospituje i ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.

§ 19a

1. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

obejmuje w szczegbdlnosci:

1) w zakresie wspOlpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

C) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

d) pomocy w kompletowaniu materiatdw tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie niezbgdne;j
literatury oraz innych materiatdow uczniom biorgcym udziat w olimpiadach),

h) umozliwienia korzystania z komputerow i stalego lgcza internetowego w celach

edukacyjnych;

2) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru podregcznego,

b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,

C) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatdw opracowanych
przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materialow tematycznych na wskazane zaj¢cia edukacyjne,

e) wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie Zzyczeh i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) udostgpniania obowigzujacych dokumentéw szkolnych,

b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,

c¢) informowania o statystykach czytelnictwa uczniéow i o przypadkach niestosowania si¢
do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow tematycznych,
b) udziatlu w konferencjach metodycznych i warsztatach,

c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 20

1. Dyrektor moze powotaé zespot nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
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. Zespo6l nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze powotac na czas okreslony
lub nieokreslony.

. Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Zespotu na wniosek tego
zespotu, o ktdrym mowa w ust. 1.

. Dyrektor Zespolu, na wniosek przewodniczacego zespolu nauczycieli, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 21

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybierany sposrod sktadu zespotu.

. W sktad zespotu przedmiotowego wchodzg nauczyciele o okreslonej specjalnosci.

. Do zadan zespotu naleza:

1) realizacja programu dydaktyczno — wychowawczego Liceum,

2) wyboér programOéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, spojnych z
programem wychowawczym Liceum,

3) wybor odpowiednich podrecznikow,

4) praca nad opracowaniem wymagan edukacyjnych,

5) dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

9) proponowanie Dyrektorowi kandydatur do nagréod przewidzianych w odpowiednich
przepisach.

. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.

§22

. Praca zespolu wychowawcow kieruje przewodniczacy wybierany sposrod sktadu zespotu.

. W sklad zespolu wychowawcow wchodza wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny

oraz katecheta.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie programu wychowawczego Liceum,

2) opracowanie kryteribw ocen zachowania ucznia,

3) ewaluacja zasad oceniania zachowania uczniow,

4) pomoc wychowawcom klasowym w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,

5) dokonywanie oceny stopnia realizacji przez wychowawcow oddzialowych programow
wychowawczych,

6) wymiana informacji o problemach wychowawczych i dydaktycznych w oddziatach.

. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.
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§23

. Pracg zespotu ds. profilaktyki kieruje przewodniczacy wybierany sposrod sktadu zespotu.

W sklad zespotu ds. profilaktyki wchodza nauczyciele przedmiotow biologia, wychowanie
do zycia w rodzinie, pedagog, katecheta, przewodniczacy zespotu wychowawcow.
Do zadan zespotu nalezy:

1) diagnozowanie uczniow pod wzgledem przystosowania do zycia w spoleczenstwie,
2) opracowanie programu profilaktycznego,

3) dokonywanie oceny stopnia realizacji programu profilaktyki.

Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.

§ 24
Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg
wyzsza. Kazdy student odbywajacy praktyke jest pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora.

§ 24a
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy szkoty.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z § 50 ust.1, 2,
3.

§ 24b
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24c

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegodlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

§ 24d

1) Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Liczba uczniow
W oddziale ustala Organ Prowadzacy.
a) zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w grupach

mi¢dzyoddziatlowych.
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§ 24e

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktdrym mowa w § 24c ust. 2.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
zapoznanie uczniow z zasadami BHP;

realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
oddziatach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I w planie pracy szkoty;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j;

wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej
i wychowawczej do organdow kierowniczych szkoty;

wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawcy oddziatlu i wicedyrektorow, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkoty;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢;

rytmiczna realizacja programu nauczania;

prawidtlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;
rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;

systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
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28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)
37)
38)

39)

realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;
doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury;
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurdéw;
dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem szkoty;
informowanie uczniéw oraz ich rodzicdw na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i1 srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespolu — jesli prowadzi koto
zainteresowan lub zespot;

ustalanie ocen zachowania swoich uczniow;

wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow;

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

5)

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziatach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacj¢ swojej pracy.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub

elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25a

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 25b

1. Zakres dziatan wychowawcy obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie aktualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,
C) przy pomocy atrakcyjnych projektow, na ktorych skupia aktywno$¢ zespotu,
przeksztalcanie oddzialu w grupg samowychowania i samorzadnosci;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale koordynujace ich dziatania
wychowawcze i organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami;
Sciste wspotpracowanie z rodzicami uczniow, z oddziatowa radg rodzicéw, informowanie ich
o wynikach i problemach w =zakresie ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow
W programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, itd.);
obowigzek informowania Dyrektora Szkoty o niespetnianiu przez ucznia, ktory nie ukonczyt
18 lat obowiazku nauki w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego lub
w przypadku nieobecnosci ucznia na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w okresie jednego miesigca;
informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zakres uprawnien wychowawcy obejmuje:

1)
2)

3)
4)

wspotdecydowanie z samorzadem oddzialu, z rodzicami ucznibw o programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

ustalanie oceny zachowania swoich uczniow;

prawo ustanowienia (przy wspotpracy z oddziatem i szkolng rada rodzicéw) wilasnych form
nagradzania i motywowania ucznidow, prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow
zdrowotnych, psychospolecznych 1 materialnych swoich uczniéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty.

3. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

osiggniecie celéw wychowania w swoim oddziale;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego oddziatu
i szkoty;

poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla  swoich ucznidéw  bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno — wychowawczej;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

Dokumentacja oddziatu moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub elektronicznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.
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§ 26
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami, organizacjami
I pracowniami dokonuje Dyrektor Szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, a opiniuja: Matopolski Kurator
Oswiaty, Rada Pedagogiczna i zwigzki zawodowe.
Rada Rodzicow na wniosek rady klasowej rodzicéw lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoly o zmiane nauczyciela uczacego w danym
oddziale szkolnym.
Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicow i zainteresowanego nauczyciela
podejmuje decyzje w opisanej w ust. 4 sprawie, 0 czym powiadamia zainteresowane strony.

§ 27
Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych i zasad oceniania oraz sposobow badania
osiggnig¢ edukacyjnych;

3) opracowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych i warsztatow
szkolnych;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programow.

§27a
Nauczyciele dokonujag doboru programow nauczania dla danego oddziatu oraz zwracajg si¢
do Dyrektora Szkoty na pismie o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
programy nauczania lub odmawia dopuszczenia do uzytku szkolnego danego programu,
powiadamiajgc o tym na pismie nauczyciela, ktory skierowal wniosek.

§ 28
Nauczyciel — pedagog sprawuje opieke nad uczniami szkoty poprzez:

1) udzielanie porad w rozwigzywaniu problemow szkolnych, rodzinnych i rowiesniczych;

2) udzielanie porad uczniom uzaleznionym;

3) informowanie ucznidw o mozliwo$ciach wsparcia pedagogicznego i terapii;

4) realizowanie zadan i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznidéw zawartych
W przepisach prawa powszechnego, przepisach os$wiatowych, statucie szkoly i innych
regulujacego zycie szkoty;
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5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

udzielanie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

wspolpracowanie z organami szkoty i nauczycielami w realizacji pomocy materialnej
I edukacyjnej dla uczniow;

wspolpracowanie z samorzadem terytorialnym w sprawie realizacji pomocy materialnej
I edukacyjnej dla uczniow;

wspoltpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi w sprawie realizacji pomocy materialnej
I edukacyjnej dla uczniow;

wykonywanie na zlecenie Dyrektora Szkoly dodatkowych czynnos$ci zwigzanych
z dziatalno$cig statutowg szkoty;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel — pedagog wspotpracuje z nauczycielami — wychowawcami z zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

pomocy w rozeznaniu warunkéw zycia ucznia (szczeg6lnie dotyczy to rodzin niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie);

pomocy w analizie i przetamywania problemow w sytuacji szkolnej ucznia,

pomocy w analizie diagnoz psychologicznych uczniéw 1 poszukiwaniu efektywnych
programow naprawczych;

analizowaniu i opracowywaniu strategii rozwoju oddzialow;

udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskdw do Sadu dla Nieletnich;
pomocy w pedagogizacji rodzicow;

doradzania i pomocy w kierowaniu mtodziezy do placéwek specjalistycznych.
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3. Nauczyciel — pedagog wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
2) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej pomocy materialnej;
3) porad pedagogicznych dotyczacych probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow;
4) udzielania informacji o instytucjach specjalistycznych mogacych wesprze¢ w realizacji opieki
i wychowania nad uczniami;
5) zapoznawania z procedurami w wyzej wymienionych instytucjach specjalistycznych i pomoc
W nawigzywaniu z nimi kontaktow;
6) przygotowywania do podjecia pomocy ze strony szkoty 1 instytucji specjalistycznych;
7) podejmowania negocjacji w sprawach rozwigzywania problemoéw szkolnych uczniow.
4. Nauczyciel — pedagog planuje, organizuje i koordynuje dziatania profilaktyczne w szkole
w zakresie:
1) rozeznania potrzeb ucznidéw w oparciu o analiz¢ sytuacji wychowawczej w szkole;
2) powyzszg analize dokonuje dwa razy w roku szkolnym a wnioski przedstawia na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej;
3) wypracowania planu dziatan profilaktycznych w szkole z uwzglednieniem uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i specyfiki oddziatéw;
4) pomocy nauczycielom — wychowawcom w realizacji zadan profilaktycznych poprzez
koordynacj¢ wspdtpracy z wlasciwymi instytucjami;
5) kontroli efektywnosci podejmowania dziatan.
5. Nauczyciel — pedagog organizuje preorientacj¢ zawodowa uczniow w zakresie:
1) rozeznania w oparciu 0 analiz¢ ofert edukacyjnych szkoét policealnych i wyzszych uczelni;
2) promowania oferty szkot policealnych i wyzszych uczelni;
3) wspolpracy z nauczycielami — wychowawcami w celu realizacji tych zadan;
4) pomaga w wyborze szkoty policealnej i uczelni wyzszej.

§ 29 (uchylony)

§ 30

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkéw  pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —  technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi szkoty okre$lajg § 30 — § 33.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 1 wspolpracuja W realizacji celow dydaktyczno -
wychowawczych szkoty.

§ 30a
Pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno — techniczni, administracyjni i pracownicy obstugi szkoly maja
obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprz¢tu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow;
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2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lnos$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolpracg w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, poszanowania ich godnosci
osobistej oraz ochrony przed przemocg;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom Kklas,
aw sytuacjach  szczegélnie niebezpiecznych —  dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;

6) rzetelne wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 31

Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy wspdlpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie
planowania i koordynacji dzialalnosci finansowej;
Glowny Ksiggowy zapewnia:
1) sprawng obstuge finansowg szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji finansoweyj;
3) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych (budzetowych);
4) prowadzenie finansowej kontroli wewnetrznej;
5) opracowanie planow finansowych;
6) realizacje operacji finansowych (budzetowych);
7) opracowanie analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych szkoty.
. Gléwny Ksiggowego ma prawo do:

1) cztonkostwa w kierownictwie szkoty;

2) uzywania pieczatki osobowej z tytulem glownego ksiggowego oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

. Glowny ksiegowy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) przestrzeganie przepisoOw o rachunkowosci budzetowej;

2) terminowe i prawidlowe prowadzenie agend ksiegowych;

3) wiasciwa realizacj¢ budzetu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem i jego zmianami;

4) rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci w oparciu o dane zawarte w urzadzeniach
ksiggowych.

§ 32
Zakres zadan referenta:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoly, a w szczegodlnosci przyjmowanie wszelkiej poczty
przychodzacej i wychodzacej, rejestrowanie w dzienniku podawczym i rozdysponowanie
pism zgodnie z decyzjg Dyrektora, jak rowniez egzekwowanie terminowej ich realizacji;

2) biezaca obstuga programu Vulcan Sekretariat;

3) zalatwianie spraw ucznidow zwigzanych z przyjeciem do Szkoty, kompletowanie dokumentow
tych ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie naboru uczniow,
prowadzenie ksiegi uczniow oraz ksiegi arkuszy ocen, sporzadzanie odpisu i duplikatu
Swiadectw 1 dokumentdéw naleznych uczniom;

4) prowadzenie ewidencji pieczg¢ci szkolnych, drukéw $cistego zarachowania zgodnie
Z obowigzujacy instrukcja kontroli wewnetrzne;j;
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5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikéw Szkoly odpowiednio
zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi przepisami
w zakresie prawa pracy oraz przygotowanie decyzji Dyrektora;

prowadzenie akt osobowych pracownikows;

prowadzenie kasy Szkoty 1 sprawowanie obowigzkow kasjera zgodnie z instrukcja kontroli
wewnetrznej 1 obiegu dowodéw finansowo ksiggowych obowigzujacg w Szkole — obstuga
programu Vulcan Kasa;

prowadzenie dokumentacji w zakresie majatku Szkoty, spraw bhp, przegladéw technicznych
budynku;

prowadzenie inwentarza — obstuga programu Vulcan Inwentarz;

obstuga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentow dla potrzeb Szkoty;

pomoc w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z egzaminem maturalnym,;

zalatwianie spraw ucznidw zwigzanych z przyjeciem do Szkoty, prowadzenie naboru
uczniow;

wykonywanie innych polecen Dyrekcji wynikajace z aktualnych potrzeb.

2. Referent odpowiada za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wlasciwe wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,
a W szczego6lnosci za pelne, terminowe i prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan;
przestrzeganie zasad okre§lonych w Statucie Szkoty i regulaminie pracy;

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych obowigzkow
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy;

powierzone mienie stanowigce wlasnos¢ Szkoty.

§33

1. Do obowigzkéw Konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

staty nadzor nad stanem technicznym wszystkich urzadzen elektrycznych, sanitarnych,
wodociggowych 1 kanalizacyjnych;

wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw
sprzetu, urzadzen, instalacji;

wykonywanie drobnych remontéw majacych na celu utrzymanie budynku Szkoty w dobrym
I estetycznym stanie;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo budynku i sprzetu szkolnego;

utrzymywanie czystosci wokot budynku Szkoty, troska o trawniki 1 zielence;

usuwanie $niegu z drég komunikacyjnych;

zabezpieczenie pomieszczen w czasie remontow Szkoty poprzez usunigcie z sal szkolnych,
gabinetow, kancelarii, korytarzy, pomieszczen biurowych wszelkiego sprzetu i umeblowania
oraz nalezyte zabezpieczenie tegoz sprzetu;

w razie awarii zabezpieczanie gtéwnych zaworow wody, wytaczanie bezpiecznikéw pradu,
zaworu gazu i podejmowanie innych niezb¢dnych czynnosci w celu zabezpieczenia budynku
Szkoty przed negatywnymi skutkami awarii, do momentu wykonania naprawy;

zwracanie uwagi na osoby wchodzace do Szkoty;

nadzorowanie uczniow w zakresie zmiany obuwia;

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty, zleconych przez Dyrektora.

2. Konserwator odpowiada za:

1)
2)

staty nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku Szkoty, mieniem szkolnym,;
przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty 1 regulaminie pracy;
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3)
4)
5)
6)
7)

: ;
2)

3)
4)

5)

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji;

wykonywane obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy;
powierzone mienie stanowigce wiasnos$¢ Szkoty.

§ 34

Do obowigzkoéw sprzataczek nalezy:

dystrybucja srodkéw czystosci 1 higieny;

pilnowanie porzadku i czystosci w szatni, codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen
szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczen w nalezytym stanie estetycznym 1 higienicznym,;
dbatos¢ o zabezpieczenie potrzebnych srodkoéw czystosci;

nadzor nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku w salach lekcyjnych i1 korytarzach Szkoty
W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, poprzez sprawdzanie porzadku i czystosci w czasie przerw
migdzy lekcjami;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora.

. Osoby zatrudnione na stanowiskach sprzataczek odpowiadajg za:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie zasad okre§lonych w statucie Szkotly i regulaminie pracy;

skutki prawne wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zakreséw czynnosci;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy;
powierzone mienie stanowigce wlasnos$¢ Szkoty.
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Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 35

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

dyskrecji w sprawach osobistych dotyczacych stosunkow rodzinnych, korespondencji,
przyjazni, uczuc;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ tej oceny;

dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegobw w przypadku trudno$ci przy opanowaniu
materialu programowego, jezeli te trudno$ci nie powstaty na skutek zaniedban ucznia;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
uzyskania informacji na temat wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki;

wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

znajomos$ci praw 1 procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

odpoczynku;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;
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25)
26)

27)

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie szkoty, uczen ma prawo zlozy¢

skarge na piSmie. Skarge sktada do:

1)
2)

wychowawcy;
Dyrektora Szkoty.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 36

1. Uczen w szczeg6lnosci ma obowiagzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekeyjnych;
przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikowi szkoty;

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz rozwoj psychiczny
i fizyczny;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ wewnetrznych regulamindéw;

systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i usprawiedliwia¢ swoje nieobecnos$ci zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 53;

uczestniczy¢ w pracach na rzecz szkoty i miasta, zwlaszcza w zakresie ochrony przyrody
i Srodowiska naturalnego;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzy€ jej autorytetu;

godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej;
okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowac sie¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli;

przebywaé na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, zabrania si¢ wychodzenia
poza teren szkoty — w przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty szkota
nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia;

przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty okreslonych w § 36a;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym, zgodnie z § 36b;

zmienia¢ obuwie na terenie szkoty zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych

urzgdzen elektronicznych, 0 ile nie stuzg one celom edukacyjnym.

3. Uczen nie moze bez zgody Dyrektora lub nauczyciela nagrywaé¢ dzwigku, obrazu i fotografowac

na terenie szkoty.

§ 36a

1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
I czysty, a w szczegdlnosci:
1) ubidr ucznia, makijaz i fryzura nie mogg by¢ wyzywajace;
2) obowiazuja zasady dobrego smaku, elegancji i estetyki,
3) dopuszcza si¢ dyskretny makijaz stosowny do miejsca publicznego, jakim jest Szkota;
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3.

1.

Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
oraz niszczy¢ mienia szkoty.

Trzy upomnienia wychowawcy Iub innego nauczyciela dotyczace nieprzestrzegania
obowigzkowego stroju okreslonego w ust. 1 i 2 powoduja obnizenie oceny zachowania.

§ 36b
Stréj galowy obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, olimpiad, egzamindw oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Zasady ubioru i zachowania ucznidw obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych rozpoczgcia
I zakonczenia roku szkolnego, olimpiad, egzamindw oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz
okresla Ceremoniat Szkolny.
Dyrektor Szkoly moze ustali¢ z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego inne przypadki
niz wymienione w ust. 1, kiedy uczniow obowigzywac bedzie stroj galowy.

§ 37
Zabroniona jest przynalezno$¢ uczniéw do organizacji i ugrupowan, ktdrych idee sg sprzeczne
z migdzyludzkimi zasadami tolerancji i ogolnie przyjetymi warto§ciami.
Zabrania si¢ uczniom zapraszania do Szkoty obcych 0sob.

§ 38
Za wzorowg postawe, szczegOlne osiggnigcia, uczen moze otrzymac¢ nastepujgce wyrdznienia
I nagrody:
1) pochwalg wychowawcy — pochwata wyrazona jest wobec oddziatu;
2) pochwale Dyrektora Szkoty;
3) wyroznienie Dyrektora Szkoty wraz z listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;
4) zamieszczenie informacji o osiggnig¢ciach ucznia na szkolnej stronie internetowej;
5) nagrode rzeczowa lub pieniezng, ufundowang przez Rad¢ Rodzicow, a przyznawang
przez Rade Pedagogiczna;
6) nominacj¢ Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej,
C) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
d) innych jednostek administracji publicznej rzagdowej i samorzadowe;j,
e) stowarzyszen i organizacji pozarzadowych.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia mogg wyst¢gpowac:

1) Rada Rodzicow;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczyciele i pracownicy szkoty.

Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu.

§ 38a
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pi§mie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
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2.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego i ocenie zasadno$ci zastrzezen
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoéw.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze odstapic
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 38b
Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem do roéwnoleglego oddziatu, rozumianego jako oddzial danego rocznika
0 najbardziej zblizonych podstawach programowych;

6) skresleniem z listy ucznidw szkoty — kary udziela Dyrektor Szkoty, wydajac decyzje¢
0 skresleniu.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej gradacji, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 38c.

Za nieprzestrzeganie statutu, niezaleznie od kar przewidzianych w ust. 1, uczen moze czasowo
utraci¢ prawo do dodatkowych przywilejow zapisanych w odrebnych przepisach regulujacych
zycie szkoly. Stosowng decyzje dotyczaca rodzaju oraz czasu trwania zawieszenia przywileju
podejmuje wychowawca.

§ 38¢
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
Z pominigciem trybu okreslonego w § 38b ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie szkoly lub poza nig oraz w czasie wycieczek, obozow naukowych,
wyjazdow integracyjnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow lub pod
wpltywem srodkow psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoty alkoholu lub narkotykoéw albo innych $rodkow
odurzajacych;

3) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec uczniow albo pracownikow szkoty;

4) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

5) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

6) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujagcego wplywu na innych uczniéw badz
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu spotecznemu,

7) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem wolnosci
ucznia,

8) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikow szkoty;

9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
I zdrowiu ucznidow oraz pracownikow szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw przez Dyrektora Szkoty za nieusprawiedliwione

nieobecnosci w szkole (powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym)

40



na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasig¢gnigciu opinii przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego po wyczerpaniu kar opisanych w § 38b ust. 1.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

. Decyzja o skresleniu z listy uczniow jest wreczana uczniowi i rodzicom na pismie.

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od kary, o ktéorej mowa w § 38b ust.1 pkt. 1 — 5
do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia 0 orzeczeniu Kary.
O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnigciu kary Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicoOw
w terminie do 7 dni.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do Kuratorium
Oswiaty w Krakowie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o skresleniu z listy ucznidéw.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary szkota informuje rodzicéw
za pomoca dziennika elektronicznego i odnotowuje ten fakt w dokumentacji danego oddziatu.

. Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocen¢ zachowania w danym roku szkolnym.

. Dokumentacja udzielonych kar pozostaje w dokumentacji oddzialu w okresie nauki ucznia w
danej szkole.

§ 39 (uchylony)

§ 40 (uchylony)
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Rozdzial 7
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41 (uchylony)

§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

I realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 43

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w

§ 48 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;
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2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 44

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46 (uchylony)

§ 47

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym mozna stosowac plusy i minusy z wyjatkiem:

1)
2)

oceny niedostatecznej — nie stosuje si¢ symbolu minus;
oceny celujacej — nie stosuje si¢ symbolu plus.

43



o

Zapis ocen okreSlonych w ust. 1 jest prowadzony w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
cyframi.

Oceny osiagnie¢ ucznidw sa zapisywane wraz z datag w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel powinien stosowac rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) pisemne prace kontrolne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) prace ucznia na lekcji;

5) udziat w konkursach lub zawodach przedmiotowych.
Komisje przedmiotowe mogg ustali¢ inne formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw, o czym

informuja w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 48
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Oceny ustalane przez nauczyciela sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji od nauczyciela na temat postgpéw ucznia w nauce.

Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 49
Pisemne prace kontrolne przeprowadzane w oddziatach sg zapowiadane z tygodniowym (7 dni
kalendarzowych) wyprzedzeniem z okresleniem zakresu materiatu, a informacja o terminie
zostaje odnotowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy jednogodzinne lub dwugodzinne pisemne prace
kontrolne przeprowadzane w oddzialach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych
przeprowadzanych w oddziatach, ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow).
W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna przeprowadzana w
oddziatach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w oddziatach, ktorych
termin zostat zmieniony na prosbe uczniéw).
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Jezeli zapowiedziana pisemna praca kontrolna nie mogla si¢ odby¢ w wyznaczonym terminie,
nalezy ja przeprowadzi¢ w najblizszym mozliwym czasie przy zachowaniu wymienionych
w ust. 1 — 3 warunkow.

Ocena pisemnych prac kontrolnych powinna si¢ odby¢é w terminie do dwoch tygodni
z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktorego poprawa moze si¢ odbywa¢ w terminie do czterech
tygodni.

W przypadku choroby i nieobecnosci nauczyciela w szkole termin ten zostaje przedtuzony o
czas jego nieobecnosci.

Ocenione pisemne prace kontrolne nalezy da¢ do wgladu uczniom uzasadniajagc wystawione
oceny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu
na nastepujacych zasadach:

1) uczen w porozumieniu z uczacym,
2) rodzice na spotkaniach z rodzicami lub formie uzgodnionej przez obie strony.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej uczen ma obowigzek napisac ja

na zasadach okreslonych przez nauczycieli w sposobach i formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej na zasadach okreslonych przez nauczycieli
w sposobach i formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.
Pisemne prace kontrolne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 43 ust. 1 pkt 1.

Rodzice lub uczen moga zwrdci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny 1 w takim przypadku,
nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienic w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o
ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
wniosku.

Pierwszy dzien nauki po zimowej 1 wiosennej przerwie §wigtecznej, zorganizowanym wyjezdzie
oraz feriach zimowych jest wolny od pisemnych prac kontrolnych.

(wyrzucony)

Kroétka pisemna praca kontrolna, zwana dalej kartkdwka:

1) obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow;

2) czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut;

3) mozliwos$¢ poprawy kartkowki regulujg wymagania edukacyjne z przedmiotow;

4) przeprowadzenie nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi;

5) nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt niecobecno$ci ucznia na kartkowce wilasciwym
symbolem okreslonym w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotoéw;

6) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w trybie okre§lonym w wymaganiach edukacyjnych
Z przedmiotow.

Zasady zglaszania nieprzygotowania do biezacych lekcji sa okreslone w wymaganiach

edukacyjnych z przedmiotow.
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10.

§ 50
Klasyfikacje $roédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
nie pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych — jesli przypadaja
one w styczniu.
Klasyfikowanie srodroczne polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania,

2) ustaleniu ocen informujacych o postgpach ucznia w nauce,

3) ustaleniu oceny zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ w dniu okreslonym przez Dyrektora Szkoty

w formie zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 1.
Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym,

2) podsumowaniu ocen biezacych,

3) ustaleniu oceny zachowania.

Oceny $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

wedlug zasad ustalonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej po otrzymaniu minimum trzech ocen biezacych,
a klasyfikacji rocznej po otrzymaniu minimum szesciu ocen biezacych.

Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny
zachowania nauczyciele 1 wychowawcy ustalaja najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg 0 przewidywanych
ocenach rocznych:

1) ucznidw i rodzicow poprzez zapis oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nalezy zrobic to
w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

O uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdzianow pisemnych w pierwszych terminach),
uczgszcza do szkoty (ma minimum 80% — owa frekwencj¢ na zajeciach) i jego praca na
lekcjach nie budzi zastrzezen,

2) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela,

3) nie zostat ukarany karg statutowg.

Nauczyciel moze odstagpi¢ od wymogéw zawartych w ust. 8 w przypadku, gdy nieobecno$ci

ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekla choroba, zdarzenia losowe).
Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemng prosbg o ustalenie wyzszej
oceny rocznej niz przewidywana;

2) jesli uczen spelnia warunki wymienione w ust. 8, nauczyciel ustala zakres materiatu
oraz sposob i form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci,

3) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 nauczyciel przeprowadza
nastepnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Ocene celujaca z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje rowniez uczen,

ktory zdobyt tytut laureata i finalisty po zatwierdzeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1 — 5.

Negatywnag oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 6.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, koncowej i rocznej nie stosuje si¢ plusow
| minusow.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 17, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W arkuszu ocen ucznia oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 51

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

I uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiagzkéw okreslonych w statucie szkoty.

47



~N o

o

©

10.

11.

12.

13.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce¢ proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwodch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej
niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia
kryteridw oceniania zachowania i ustala oceng roczna;

3) ustalajagc wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
W uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Wychowawca oddzialu na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw uzasadnia ocen¢ zachowania w

odniesieniu do kryteriow okreslonych w § 52 ust. 2.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz

ustaleniu — wedtug kryteriow okre$lonych w statucie szkoty — srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno — wychowawczych, na pismie ze wskazaniem naruszenia prawa.

Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie adresowane do Dyrektora Szkoty na rece wychowawcy

oddziatu.

W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powoluje komisje¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Komisja powotana przez Dyrektora Szkoly rozpatruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych,

a informacje o ustalonej ocenie przekazuje ustnie uczniowi wychowawca oddziatu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) nauczyciel — pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych:
1) stosunek do nauki,
2) frekwencja,
3) takt i kultura osobista,
4) postawa moralna i spoteczna ucznia.
Ustala si¢ nastepujace kryteria srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:
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1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych poza szkolg, zachowuje sie
nienagannie, stanowi wzor do nasladowania, sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
jest zaangazowany w prace spoteczno — uzyteczne dla oddziatu, szkoty i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

b) w szczegolnosci:

a.
b.
C.

— S Do o

k.

jest sumienny i wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki,

podejmuje pelng odpowiedzialnos¢ za powierzone mu obowigzki,

prezentuje wysoka kulture osobista (wzorowe i taktowne zachowanie wobec
nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji, podczas wyjazdow, wycieczek,
wyjs¢, imprez i uroczystosci szkolnych),

. dba o schludny wyglad,

wykazuje dbatos¢ o tradycje i honor szkoty, godne jej reprezentowanie,
wykazuje dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

. przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
. Szanuje swoje zdrowie,

wykazuje dbatos¢ 0 mienie publiczne i prywatne,

wykazuje si¢ pracg tworcza na rzecz szkoly, §rodowiska oraz wyrdznia si¢
w konkursach, olimpiadach badz zawodach sportowych,

nie ma uwag dotyczacych ztego zachowania,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien;

2) zachowanie wzorowe moze otrzymac rowniez uczen, ktory:

a.

b.

mimo niewielkich uchybien w zakresie frekwencji (przed klasyfikacja srodroczng)
w dalszym okresie nauki spetnil wszystkie powyzsze wymogi na zachowanie
Wwzorowe,

zostal nagrodzony lub wyrdzniony za swoja dziatalno$¢ na terenie szkoty lub poza
nig,

3) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych poza szkota, zachowuje si¢ bez
zarzutu, sumiennie wypelnia powierzone mu obowigzki, jest czlonkiem organizacji
szkolnych lub pozaszkolnych, aktywnie w nich dziata,

b) w szczegodlnosci:

a.
b.
C.

oQ —Hh o

—_— X -

prezentuje wysoka kulturg osobistg,

odznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki,

wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnym podej$ciem do obowigzkow
szkolnych,

. jest kolezenski, przestrzega ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje godnos¢

innych,
w kontaktach z rowiesnikami wykazuje si¢ empatig i zrozumieniem,
szanuje swoje zdrowie,

. wykazuje dbatos¢ o mienie publiczne 1 prywatne,
. odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miare

swoich mozliwosci, korzysta z uwag nauczyciela, jest zainteresowany
samorozwojem,

przestrzega ustalen przetozonych i1 zatozen statutu szkoty,

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny do dnia klasyfikacji,

. ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych sp6znien do dnia klasyfikacji,

cechuje go stosowny, dostosowany do okolicznosci, stroj;
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4) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wiasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki
I obowigzkow szkolnych,
b) w szczegolnosci:

T hfP o0 o

przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
cechuje go wysoka kultura osobista i taktownos¢,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przetozonych i zatozen statutu szkoty,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie zdarza si¢, ze jego zachowanie nie jest wlasciwe,

opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin do dnia klasyfikacji,

ma najwyzej 7 nieusprawiedliwionych spdznien do dnia klasyfikacji,

5) zachowanle poprawne otrzymu_]e uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
b) w szczegolnosci:

a.

TARToS@oe 0o

na ogot przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych,

jest kulturalny,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przetozonych i zatozen statutu szkoty,
wywiazuje si¢ z obowigzkow,

dotrzymuje ustalonych terminow,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

ma najwyzej 2 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

. opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin do dnia klasyfikacji,

ma nie wig¢cej niz 10 nieusprawiedliwionych spoznief do dnia klasyfikacji;

6) zachowanle nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza zasady poprawnego zachowania, famie regulamin zwigzany z dyscypling
w szkole 1 poza nig,
b) w szczegolnosci przejawia co najmniej dwa sposrod ponizszych zachowan:

P00 o

— - SaQ

nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, czesto odmawia pomocy kolegom,
zdarza sig, ze postepuje niezgodnie z zasada uczciwoscl,

prezentuje niska kulturg osobistg, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko,

nie szanuje godnos$ci osobistej innych,

czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, nie dotrzymuje
ustalonych terminéw,

nie dba o swoje zdrowie,

prezentuje raczej niska kulture stowa, zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow,

nie przestrzega zatozen statutu szkoty, ustalen przetozonych,

otrzymal nagan¢ wychowawcy oddziatu,

opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin do dnia klasyfikacji, czesto
spdznia si¢ na lekcje;
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7) zachowanie nieodpowiednie moze otrzymaé réwniez uczen, ktoremu przed klasyfikacja
srodroczng Dyrektor Szkoty udzielit nagany, jednak w dalszym okresie nauki uczen ten
wykazal zdecydowang poprawe¢ zachowania, zyskujac tym samym poparcie wychowawcy
oddziatu,

8) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno sposrod ponizszych
zachowan:

a) stale nie przestrzega zasad ujg¢tych w statucie szkoty,

b) ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych do dnia klasyfikacji,

C) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty,

d) mimo licznych uwag nauczycieli oraz wsparcia udzielonego mu przez przedstawicieli
organow szkoty i dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

3. Wychowawca oddzialu moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o stopien wyzsza
niz wynikajaca z ust. 2, jezeli po klasyfikacji $rédrocznej uczen wykazal znaczaca poprawe
swojego zachowania.

4. Wychowawca oddziatu, biorac pod uwage osiggnigcia ucznia, jego sytuacje Zyciowa, postawe
moralng 1 spoteczng oraz indywidualny rozwdj, moze ustali¢ ocen¢ wyzsza niz wynikajaca z
ust. 2.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§53
1. Obowiagzkiem ucznia i rodzicéw jest usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi w formie ustnej lub pisemnej
w terminie do 7 dni.
2. Uczen pelnoletni, moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, przedstawiajac wychowawcy
o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci.

2a. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy tylko uczniow, ktoérych Rodzice lub
opiekunowie prawni ztozyli wczesniej stosowny dokument potwierdzajacy ich samodzielne
utrzymywanie si¢ i nie pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym.

2b. Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole.

2c. Wychowawca ma prawo skonsultowa¢ powdd nieobecno$¢ ucznia z jego rodzicami.

3. W przypadku wysokiej absencji ucznia rodzice osobiscie usprawiedliwiaja nieobecnosé
u wychowawcy, a na wniosek wychowawcy u Dyrektora Szkoty. Wychowawca ma prawo
zazadaé szczegdtowego uzasadnienia nieobecnosci wyjasniajacego powod nieobecnosci ucznia.

4. Absencje nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy oddzialu do tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.

5. Nieobecnos¢ ucznia w szkole trwajaca dtuzej niz pi¢¢ dni roboczych winna by¢ zgloszona przez
rodzicow telefonicznie, osobiscie lub w inny sposob okreslony przez wychowawce oddziatu.
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6. Wychowawca oddziatu systematycznie kontroluje frekwencje.

7. Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw o frekwencji ucznia ponizej 80% telefonicznie lub
podczas spotkan z rodzicami albo w inny sposob okreslony przez wychowawce oddziatu.

8. Egzamin klasyfikacyjny, przy powyzej 50% opuszczonych zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu, wyznacza si¢ wedlug odrebnych przepisow.

9. W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.

10. Podstawa do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest pisemna prosba, skierowanie na
badania lekarskie. Zgod¢ na zwolnienie wyraza wychowawca oddzialu, a w przypadku jego
nieobecnosci Dyrektor Szkoty.

10a. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywaé na
terenie szkoty. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na
wybranych zajeciach.

11. Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod uwage.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego ma
obowigzek przebywania w miejscu odbywania si¢ zajec.

13. Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie ustala z wychowawca
zajecia, w ktorych bedzie uczestniczy¢ w trakcie trwania tych lekcji jego oddziatu.

14. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na zajeciach wymienionych w ust. 12 1 13 na wniosek
i odpowiedzialnos¢ rodzicow, jezeli odbywajg si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

15. Uczen ma obowiazek przychodzenia punktualnie na lekcje, a sp6zniony powinien wejs¢ do sali.

16. Nagroda dla klasy o najwyzszej frekwencji moze by¢ dodatkowy dzien na wycieczke szkolng lub
inng forme zaje¢ pozaszkolnych.

17. Uczen majacy wiece] niz 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganng oceng
zachowania. Wychowawca oddziatu moze odstgpic¢ od tego zapisu po konsultacji z nauczycielem
— pedagogiem, jesli wskazuja na to wazne okoliczno$ci 0Sobiste ucznia.

18. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca oddziatlu w zakresie nierealizowania
przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki rodzic otrzymuje przestane listem poleconym
upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
nauki, wezwanie do posylania dziecka do szkoty oraz informacje, ze niespelienie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym w sadzie. W przypadku dalszego braku
realizowania obowigzku nauki przez ucznia Dyrektor kieruje wniosek o wszczgcie egzekucii.

§ 54
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakofczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 55

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 muszg by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoly od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno — wychowawczych, ze
wskazaniem przepisow prawa, ktore zostaty naruszone przy ustalaniu oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczycicla prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel uczacy przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej (lub ustala ¢wiczenia
praktyczne).

Przewodniczgcy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan (¢wiczen) egzaminacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian winien mie¢ forme¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w czesci pisemnej nie moze przekroczy¢
60 minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 20 minut.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

Ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

§ 56
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin winien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

55



10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego dla ucznia ostatniej klasy Szkoly przeprowadza si¢
do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a
cz¢$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W oparciu o poziomy wymagan podstawowych na ocen¢ pozytywna.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem,
0 ktorym mowa w § 57 ust. 5.

§ 57
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 50 ust. 13.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢, w przypadku
gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen o ktérej mowa w ust. 3
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w goreg.
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4. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

5. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu
programowo Wwyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 58 (uchylony)
§ 59 (‘uchylony)
§ 60 (uchylony)
§ 61 (‘uchylony)
§ 62 (‘uchylony)
§ 63 (uchylony)
§ 64 (uchylony)
§ 65 (‘uchylony)
§ 66 (uchylony)

57



Rozdzial 8
Rekrutacja

§ 67
Rekrutacje uczniow do klasy pierwszej reguluja odrgbne przepisy.

§ 67a
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku:

a) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

b) przyjmowania do szkoty ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce (jezeli uczen pobieral nauke w Polsce), po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 przeprowadza si¢ z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla oddziatu programowo nizszego
od tego, do ktorego uczen przechodzi z wyjatkiem wychowania fizycznego.

§ 67b
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze ubiegaé si¢ o przeniesienie do innego oddziatu na
tym samym poziomie po uzupetnieniu roéznic programowych z zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania.
2. Zgode na przeniesienie wyraza Dyrektor Szkoty.
3. Rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupelniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
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Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego

§ 68 (uchylony)

§ 69
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
patrona szkoty Stanistawa Wyspianskiego.

§ 69a
1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczego6lnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swicto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) Dzien Patrona — Swicto Szkoty.
3. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wiat panstwowych 1 szkolnych,

o ktérych mowa w ust. 2.

§ 69b
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Elementem statym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 69¢
1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodow rocznic,
Swiat panstwowych i1 o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 69d (uchylony)
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§ 69¢
1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.
2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o0 przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§ 69f (uchylony)

§ 69¢
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 69b ust. 2.
2. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows i panstwowa,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrdzniajacych si¢

w zachowaniu i nauce.
4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke¢ swoim nastepcom.

§ 6%h
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ — sztandar
szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,baczno$¢ — sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 691
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty
oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych reguluje Ceremonial Szkolny.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 70
Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej gospodarke finansowa i1 materialowa okreslajag odrebne

przepisy.

§ 70a
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70b
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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