PLAN DZIAŁALNOŚCI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. STANISŁAWA WYSPIAŃSKIEGO W BIECZU NA ROK 2021
Najważniejsze cele do realizacji w roku 2021.
(w tej części planu należy wskazać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych do realizacji w Szkole).
	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Zapewnienie właściwego funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacją nadzwyczajną.
	Ilość podjętych działań.
	100 % w stosunku do zaplanowanych.
	Realizacja zadań statutowych w warunkach wywołanych pandemią.

Kontynuacja realizacji programów i projektów, w tym:

- projektu pn. „Małopolska Chmura Edukacyjna w Liceum Ogólnokształcącym im. St. Wyspiańskiego w Bieczu – III edycja”, którego celem jest podniesienie kompetencji kluczowych uczniów Liceum Ogólnokształcącego im. St. Wyspiańskiego w Bieczu w zakresie chemii przy zastosowaniu nowoczesnych narzędzi teleinformatycznych,

- projektu „Erasmus +”, którego tematem będzie życie w zgodzie z przyrodą, promowanie zdrowej, lokalnej żywności oraz propagowanie dyscyplin sportowych, których uprawianie w jak najmniejszym stopniu ma negatywny wpływ na równowagę ekologiczną.
Prawidłowe przeprowadzanie rekrutacji uczniów.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

Przygotowanie się na możliwość organizacji nauczania zdalnego lub mieszanego (zdalnego i stacjonarnego) dla zachowania ciągłości procesu edukacyjnego.

Dostosowanie struktury organizacyjnej Szkoły do jej aktualnych celów i zadań.


	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Zapewnienie właściwego funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacją nadzwyczajną.
	Ilość podjętych działań.
	100 % w stosunku do zaplanowanych.
	Zagwarantowanie uczniom właściwej opieki wychowawczej oraz edukacyjnej przy zastosowaniu podwyższonego reżimu sanitarnego.

Weryfikacja i aktualizacja zasad korzystania z biblioteki szkolnej.

Wprowadzenie i poinformowanie rodziców oraz uczniów o zasadach związanych z obowiązującym, zwiększonym reżimem sanitarnym w Szkole, zasadach poruszania się na terenie Szkoły oraz zasadach prowadzenia zajęć.

Zapewnienie odpowiednich warunków sanitarnych oraz stosowanie się do wytycznych GIS, MZ i MEN.

Prawidłowa realizacja podstawy programowej.

Weryfikacja funkcjonujących w Szkole procedur wewnętrznych.

Możliwość konsultacji online dla uczniów i rodziców z każdym nauczycielem prowadzącym zajęcia (w terminie ustalonym w harmonogramie).

W wyjątkowych przypadkach możliwości konsultacji w siedzibie Szkoły uczniów i rodziców z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia, po wcześniej ustalonym terminie.

Możliwość organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (nauczanie zdalne) lub kształcenia mieszanego.

Wykorzystywanie przez nauczycieli metod i technik kształcenia na odległość.

Współpraca z organem prowadzącym oraz służbami sanitarnymi.

Umiejętne delegowanie uprawnień oraz rozdzielanie zadań zgodnie z zakresem czynności poszczególnych pracowników.

Śledzenie zmian stanu prawnego oraz komunikatów wysyłanych przez SIO.

Stosowanie się do zaleceń Powiatowego Inspektora Sanitarnego w przypadku potwierdzonego zakażenia SARS- COV- 2 na terenie Szkoły.

	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Podniesienie jakości pracy zdalnej oraz zdalnego nauczania.
	Poziom klasyfikacji śródrocznej i rocznej.
	Na poziomie wyższym niż w roku ubiegłym.
	Rozwijanie kompetencji uczniów przygotowujących ich do życia w społeczeństwie informatycznym oraz bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno- komunikacyjnej.

Praca z uczniami w oparciu o zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną.

Możliwość czasowej zmiany tygodniowego rozkładu zajęć w przypadku przejścia na nauczanie zdalne.

Określenie warunków i sposobu przeprowadzania m. in. egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz warunki i sposób ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżeń do tej oceny (w przypadku zdalnego nauczania).

Ustalenie sposobu monitorowania postępów uczniów oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejętności, w tym informowania rodziców o postępach ucznia w nauce i jego ocenach (w przypadku zdalnego nauczania).
Ustalenie narzędzi umożliwiających prowadzenie zajęć zdalnych czy wymianę informacji: 

- korzystając z materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez MEiN pod adresem www.epodreczniki.pl, 

- korzystanie z platformy Google Meet, Discord i Classroom, 

- wymiana wiadomości mailowych z rodzicami oraz uczniami, 

- zamieszczanie informacji dla uczniów na szkolnej stronie internetowej,

- korzystanie z dziennika elektronicznego (Vulcan).

Możliwość konsultacji online dla uczniów i rodziców z każdym nauczycielem prowadzącym zajęcia (w terminie ustalonym w harmonogramie).

W wyjątkowych przypadkach możliwość zorganizowania konsultacji stacjonarnych w siedzibie Szkoły dla uczniów i rodziców z danym nauczycielem.

Ustalenie sposobów monitorowania i kontroli pracy nauczyciela.

	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i uczniów na terenie Szkoły w warunkach nadzwyczajnych.
	Ilość uczniów i nauczycieli objętych izolacją/ kwarantanną w związku możliwością zakażenia koronawirusem.

Ilość zarejestrowanych wypadków uczniów na terenie Szkoły.

Ilość zarejestrowanych wypadków pracowników na terenie Szkoły.

	Pojedyncze przypadki.

Brak lub na poziomie niższym w stosunku do roku poprzedniego.

Brak lub na poziomie niższym w stosunku do roku poprzedniego.


	Sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie im higienicznych warunków nauki i pobytu w Szkole.

Zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkołę.
Przestrzeganie zasad BHP nauki.

Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników na terenie Szkoły.

Umiejętne delegowanie uprawnień oraz rozdzielanie zadań zgodnie z zakresem czynności poszczególnych pracowników.

Wprowadzenie odpowiednich zasad dotyczących ewidencji wejść na teren Szkoły.

Możliwość wyłączenia funkcjonowania stacjonarnego Szkoły w przypadku zaistnienia zagrożenia wynikającego z ryzyka rozprzestrzeniania się wirusa SARS- CoV- 2 w Szkole oraz organizacji nauczania zdalnego lub mieszanego dla zachowania ciągłości procesu edukacyjnego.

Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa podczas zajęć W- F.

Analiza sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Możliwość wyłączenia stacjonarnego funkcjonowania Szkoły (organizacji nauczania zdalnego lub mieszanego) w przypadku zaistnienia zagrożenia wynikającego z możliwości rozprzestrzeniania się koronawirusa w Szkole.
Położenie nacisku na prawidłową higienę rąk i dróg oddechowych przez uczniów i personel Szkoły.

Zapewnienie bezpieczeństwa osobom przebywającym na terenie Szkoły (w związku z pandemią COVID- 19) poprzez wdrożenie działań reorganizacyjnych i technicznych.


	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i uczniów na terenie Szkoły w warunkach nadzwyczajnych.
	j. w.
	j. w.
	Wdrożenie odpowiednich procedur/ instrukcji określających prawidłowy sposób stosowania środków ochrony indywidualnej przez pracowników, korzystania z pomieszczeń, częstotliwości czyszczenia i dezynfekcji powierzchni oraz wietrzenia pomieszczeń.

Ograniczenie do niezbędnego minimum kontaktów, spotkań i narad wewnętrznych.

Stosowanie się do wytycznych, zaleceń Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia oraz obowiązujących przepisów prawa.

Wdrożenie zasad postępowania w przypadku zidentyfikowania osoby posiadającej symptomy zakażenia COVID- 19.

Stosowanie się do zaleceń Powiatowego Inspektora Sanitarnego w przypadku potwierdzonego zakażenia SARS- COV- 2 na terenie Szkoły.



Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2021.
	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Zapewnienie odpowiedniej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
	Ilość uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną.

Ilość podjętych działań.
	100% 
przypadków uznanych za uzasadnione.

100% w stosunku do zaplanowanych działań na 2021 rok.
	Aktualizacja procedur udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole (w tym pomocy udzielanej zdalnie).

Współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną.

Indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne.

Monitorowanie rozwoju ucznia. 

Organizacja zajęć specjalistycznych (stacjonarnie i online).

Współpraca z rodzicami.

Rola wychowawcy jako osoby planującej i koordynującej udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej (także w sposób zdalny).

Koordynacja współpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

Wspólna analiza trudności, dotychczas podejmowanych działań w domu, w Szkole i poza Szkołą.
Ustalenie rodzaju wsparcia realizowanego w Szkole, a także tego realizowanego poza Szkołą.

Współpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, a także innymi osobami współpracującymi w Szkole w obszarze pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Uwzględnienie w Programie wychowawczo- profilaktycznym problemów związanych ze zdalnym nauczaniem i obowiązującym stanem epidemii w kraju.


	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Zapewnienie właściwej organizacji prawnej Szkoły.
	Zgodność procedur wewnętrznych z aktualnymi wymogami i przepisami prawa.
	Na poziomie 100% w stosunku do wymaganych.
	Wdrożenie/ weryfikacja/ aktualizacja dokumentacji kontroli zarządczej.

Aktualizacja statutu Szkoły.

Aktualizacja planu nadzoru pedagogicznego w związku ze zmienionymi warunkami działania.

Wdrożenie nowych niezbędnych uregulowań w szczególności w związku z sytuacją epidemiczną w kraju.

Modyfikacja szkolnego zestawu programów nauczania, wg zapotrzebowania, z uwzględnieniem specyfiki prowadzenia zajęć poza salą lekcyjną oraz możliwości uczniów.

Modyfikacja (wg potrzeb) realizowanego Programu wychowawczo- profilaktycznego.

Realizacja standardów ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa ich przetwarzania wynikających z RODO.

Realizacja wniosków i uchwał Rady Pedagogicznej.


	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze zadania służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego dotyczy plan
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Podniesienie bezpieczeństwa danych osobowych.
	Ilość podjętych przez Dyrektora działań wymaganych przepisami prawa.
	100% w stosunku do wymaganych
	Zapewnienie narzędzi umożliwiających prowadzenie zajęć zdalnych oraz bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami z zachowaniem rygorów wynikających z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Zapewnienie bezpieczeństwa podczas pracy odbywającej się zdalnie w obszarze poza dydaktycznym.

Zapewnienie bezpieczeństwa systemów informatycznych wykorzystywanych w Szkole.

Wdrożenie procedur zdalnego nauczania (prowadzenia lekcji online) i pracy zdalnej.

Wdrożenie/ aktualizacja zasad zabezpieczania dokumentacji papierowej, wykorzystania sprzętu służbowego/ sprzętu nienależącego do pracodawcy ze szczególnym uwzględnieniem urządzeń przenośnych.

Wdrożenie/ aktualizacja zasad korzystania z sieci, bezpiecznego łączenia z internetem, zasad korespondencji mailowej z uwzględnieniem ochrony danych osobowych.

Wprowadzenie zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka.

Wdrożenie/ aktualizacja zasad reagowania na naruszenia (podejrzenia naruszeń) ochrony danych osobowych.

Utrzymanie ciągłości pracy systemów informatycznych- aktualizacja oprogramowania informatycznego.




Biecz, dnia…………………….. 


       






  ............................................................

      






          







     (podpis Dyrektora)

ZAŁĄCZNIK NR 2 do Zarządzenia Nr….Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Bieczu z dnia……. w sprawie wprowadzenia Planu działalności Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Bieczu na rok 2021 wraz 
z oszacowaniem ryzyk dla celów wykazanych w tym planie

REJESTR RYZYKA DLA CELÓW WYKAZANYCH W PLANIE DZIAŁALNOŚCI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. STANISŁAWA WYSPIAŃSKIEGO W BIECZU NA ROK 2021
	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Zapewnienie właściwego funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacją nadzwyczajną.
	Brak wykwalifikowanej kadry.

Brak lub niewłaściwe procedury wewnętrzne.

Nieprawidłowo prowadzona polityka kadrowa.

Nieefektywny system zastępstw.

Brak zaangażowania pracowników w swoją pracę.

Kwarantanna wśród pracowników Szkoły.

Problemy z komunikacją wewnętrzną oraz zewnętrzną.

Absencje pracownicze.

Niezgodność działania Szkoły z ustalonymi przepisami.
	
	2

2

2

3

2

3

3

3

2


	3

2

3

3

2

3

3

3

3
	6

RP

4

RU

6

RP

9

RP

4

RU

9

RP

9

RP

9

RP

6

RP
	Zapewnienie wszystkim pracownikom dostępu do informacji niezbędnych do prawidłowego wypełniania obowiązków służbowych.

Nadzór i koordynacja działań umożliwiających realizację zadań zgodnie z przepisami obowiązującego prawa.

Monitoring jakości kształcenia- obserwacje zajęć.

Ustalanie systemu dokształcania.

Ustalenie efektywnego systemu zastępstw.

Zapewnienie prawidłowej organizacji pracy.

Przekazywanie informacji pomiędzy pracownikami drogą mailową lub telefoniczną ograniczając kontakty osobiste.

Prowadzenie spotkań z pracownikami w tym spotkań online, jeśli zajdzie taka potrzeba.
	1

1

1

1

1

1

1

1

1
	3

2

3

3

2

3

3

3

2
	3

RU

2

RN

3

RU

3

RU

2

RN

3

RU

3

RU

3

RU

2

RN

	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Zapewnienie właściwego funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacją nadzwyczajną.
	Problemy finansowe wynikające z konieczności zapewnienia odpowiednich warunków sanitarnych.

Brak zabezpieczeń w przypadku korzystania z systemów komputerowych.

Brak dostępu uczniów do komputera czy internetu w warunkach domowych. 

Nieadekwatna struktura organizacyjna.

Brak zakresów obowiązków.

Niewłaściwe delegowanie uprawnień.

Nieznajomość lub brak właściwej analizy zmieniających się uregulowań prawnych i wytycznych dotyczących funkcjonowania Szkoły.


Problemy kadrowe.

Problemy organizacyjne w związku z zachorowaniem (na COVI-D- 19) pracownika mającego kontakt z innymi pracownikami i uczniami.

Strach personelu spowodowany sytuacją pandemii.
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2
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2

3

3
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	3

3

3

3
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3
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	9

RP

6

RP

9

RP

6

RP

9

RP

9

RP

9

RP

9

RP

9

RP

9

RP
	Zapewnienie możliwości szybkiej komunikacji z rodzicami poprzez e- dziennik, mailing, kontakt telefoniczny itp.

Wyznaczenie (może być rotacyjne) pracownika odpowiedzialnego za śledzenie zmian legislacyjnych i komunikatów Głównego Inspektora Sanitarnego.

Właściwe stosowanie procedury oraz wytycznych wobec osoby zakażonej (podejrzanej o zakażenie).

Zapewnienie pomieszczenia do izolacji w razie pojawienia się podejrzenia zachorowania ucznia lub pracownika.

Bieżący nadzór nad dokonywaniem wydatków.

Umiejętne delegowanie uprawnień oraz upoważnień.

Wdrożenie systemu ciągłości działania.

Wprowadzenie zasad przejrzystej i jasnej komunikacji wewnętrznej oraz zewnętrznej.

Wdrożenie i aktualizacja niezbędnych procedur wewnętrznych wymaganych przepisami prawa.

Kontrola przestrzegania zasad BHP w Szkole.


	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1


	3

3

3

3

3

3

3

3

3

3


	3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Podniesienie jakości pracy zdalnej oraz zdalnego nauczania.
	Brak systematyczności u uczniów.

Nieterminowość odsyłania prac (przesyłanie po terminie).

Niesamodzielność w wykonywaniu zadań i prac domowych.

Brak kontaktu z niektórymi uczniami.

Brak komunikacji między nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

Zakłócenia w dostępie do internetu.

Problemy techniczne z obsługą aplikacji czy działaniem sprzętu, z których korzysta pracownik.

Brak dostępu uczniów do infrastruktury komputerowej (1 komputer na kilkoro dzieci w wieku szkolnym w jednym gospodarstwie domowym).

Problemy uczniów z oprogramowaniem umożliwiającym im komunikację z nauczycielami prowadzącymi zajęcia.

Zaległości spowodowane nieobecnością ucznia (zwolnienie lekarskie/ kwarantanna).
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6

RP
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9

RP

9
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9
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9
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9
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	Przygotowanie i upowszechnienie wśród nauczycieli, uczniów i rodziców harmonogramu konsultacji indywidualnych (online).

Dokształcanie się nauczycieli (online/ webinaria).

Ujednolicenie sposobu przekazywania wiedzy.

Konsekwentne egzekwowanie wykonania zadań domowych.

Określenie czasu odsyłania prac/ zadań (sztywne terminy).

Mobilizowanie i zachęcanie do nauki. Wspieranie aktywności, samodzielności i kreatywności uczniów.

Ustalenie sposobów nadrabiania zaległości, uzupełniania braków przez uczniów.

Przekazywanie treści w sposób zrozumiały, prosty i zwięzły.

Indywidualizacja zadań domowych.

Zapewnienie pracownikom wsparcia logistycznego (wyznaczenie osoby pomocnej w sytuacji wystąpienia problemów z działaniem sprzętu, problemów z łączem czy zalogowaniem do platformy).
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1

1

1

1

1

1

1

1

1


	3

3

3

3

3

3

3

3

3
3


	3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU

3

RU



	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Podniesienie jakości pracy zdalnej oraz zdalnego nauczania.
	j. w.
	
	j. w.
	j. w.
	j. w.
	Możliwość wypożyczenia przez ucznia/ nauczyciela sprzętu ze Szkoły (komputery, tablety).

Możliwość prowadzenia zdalnego nauczania przez nauczyciela z budynku Szkoły.

Przestrzeganie zasad BHP nauki.


	j. w.
	j. w.
	j. w.

	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i uczniów na terenie Szkoły w warunkach nadzwyczajnych.
	Zdarzenia losowe.

Nieodpowiedni nadzór nad uczniami w czasie zajęć lekcyjnych oraz przerw między lekcyjnych.

Nieznajomość przepisów bhp i ppoż.

Zaniedbania pracownika.

Zła organizacja pracy.

Brak właściwego przygotowania Szkoły na przyjęcie uczniów.

Niewłaściwie prowadzone prace porządkowe.

Naruszenie obowiązków pracowniczych.

Wypadki przy pracy.

Duży wskaźnik zachorowalności kadr.

Brak reakcji na zdefiniowane nieprawidłowości.

Niepunktualność i opuszczanie przez pracownika stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem.
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2

3

2

3
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6
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9

RP

9

RP

6

RP

6

RP

9

RP

9

RP

6

RP

9

RP

6

RP

6

RP


	Kontrola przestrzegania przyjętych w Szkole zasad w zakresie bezpieczeństwa.

Wprowadzenie rejestracji osób z zewnątrz pojawiających się na terenie Szkoły (wpis do książki wejść). 

Prowadzenie ewidencji wyjść grupowych.

Weryfikacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego oraz oznaczenia dróg ewakuacyjnych.

Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za ewakuację.

Zapewnienie efektywnego systemu dyżurów w czasie przerw między lekcyjnych.

Prowadzenie systematycznych szkoleń w zakresie bhp i ppoż.

Wspieranie i promowanie zasad higieny rąk i dróg oddechowych przez uczniów i pracowników.

Wyposażenie pomieszczeń/ korytarzy w środki do dezynfekcji.
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	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i uczniów na terenie Szkoły w warunkach nadzwyczajnych.
	Niestosowanie się do zaleceń i wymogów sanitarnych obowiązujących na terenie Szkoły.
	
	3
	3
	9
RP
	Zapewnienie wszystkim pracownikom środków ochrony indywidualnej (maseczek, przyłbic, rękawiczek jednorazowych lub środków do dezynfekcji rąk) i uwrażliwienie na konieczność ich stosowania.

Położenie nacisku na profilaktykę zdrowotną (również samych pracowników).

Dokonywanie dezynfekcji dotykanych powierzchni oraz systematyczne wietrzenie pomieszczeń.

Odpowiednie planowanie wydatków i czynności organizacyjnych w celu stworzenia właściwych warunków sanitarnych.

Monitoring codziennych prac porządkowych.

Przestrzeganie zasad BHP nauki.

Instruowanie pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia wirusem SARS- CoV- 2.

Zapewnienie pomieszczenia do izolacji w razie pojawienia się podejrzenia zachorowania ucznia lub pracownika.

Zapewnienie możliwości szybkiej komunikacji z rodzicami - e- dziennik, mailing, telefon itp.


	1
	3
	3
RU

	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i uczniów na terenie Szkoły w warunkach nadzwyczajnych.
	j. w.
	
	j. w.


	j. w.
	j. w.
	Przekazywanie informacji pomiędzy pracownikami drogą mailową lub telefoniczną ograniczając kontakty osobiste.

Bieżące śledzenie informacji Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia oraz obowiązujących przepisów prawa, wytycznych i zaleceń związanych z epidemią.


	j. w.
	j. w.
	j. w.

	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Zapewnienie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Nieprawidłowa organizacja pracy.

Brak zaangażowania pracowników.

Problemy techniczne z obsługą aplikacji czy działaniem sprzętu, z których korzysta nauczyciel.

Problemy ze stałym łączem internetowym.

Utrudniona komunikacja z rodzicami.

Brak reakcji uczniów i pracowników Szkoły na niepożądane sytuacje (np. nękania czy prześladowania).

Brak wiedzy pracowników Szkoły na temat problemów uczniów i sposobu ich rozwiązywania.

Brak zaufania uczniów do nauczycieli.
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3
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3
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3

3

3

3
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9
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9
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9
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9
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9
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9
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9
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	Ustalenie terminów konsultacji i udzielania informacji uczniom i rodzicom. 

Dyżury telefoniczne pedagoga szkolnego w czasie nauki zdalnej oraz poprzez dziennik elektroniczny, komunikator Meet oraz pocztę elektroniczną.

Zapewnienie prawidłowej organizacji pracy.

Kształtowanie pozytywnych relacji pracowników Szkoły z uczniami i budowanie wzajemnego zaufania.

Obserwacja zachowania uczniów i wczesne wykrywanie problemów.

Doskonalenie umiejętności nauczycieli.

Umiejętne delegowanie uprawnień i nadawanie upoważnień.

Dokształcanie się specjalistów (online).

Ujednolicenie sposobu pracy z uczniami (stacjonarnej i online).


	1

1

1

1

1

1

1

1
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3
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3

3

3


	3

RU

3

RU

3

RU

3

RU
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3
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	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5.
	Zapewnienie właściwej organizacji prawnej Szkoły.
	Nieprawidłowości związane z prowadzeniem dokumentacji szkolnej.

Brak odpowiedniej wiedzy kadry zarządzającej i pracowników z zakresu prawa i prowadzenia dokumentacji.

Naruszenie prawa lub regulacji wewnętrznych.

Nowe przepisy prawa/ zmiany przepisów.

Skomplikowane, niejasne przepisy.
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3

2

3
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	3

3

2

3
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	9
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9
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4

RU

9
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9
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	Kontrola poprawności prowadzonej dokumentacji pedagogicznej (z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość).

Umiejętne delegowanie uprawnień oraz nadawanie upoważnień.

Wyznaczenie (może być rotacyjne) pracownika odpowiedzialnego za śledzenie zmian legislacyjnych i komunikatów Głównego Inspektora Sanitarnego.

Podnoszenie kalifikacji zawodowych personelu Szkoły.

Udostępnienie pracownikom dokumentacji kontroli zarządczej.

Podnoszenie świadomości pracowników dotyczącej funkcjonowania i istoty systemu kontroli zarządczej.

Aktualizacja dokumentów prawa wewnątrzszkolnego. 
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1

1
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	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6.
	Podniesienie bezpieczeństwa danych osobowych.
	Zastosowanie środków technicznych i organizacyjnych nieadekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka.

Przypadkowe lub niezgodne z prawem zniszczenie danych.

Utrata danych osobowych.

Przypadkowa lub niezgodna z prawem modyfikacja przetwarzanych danych.

Nieuprawnione ujawnienie/ wypływ danych.

Nieuprawniony dostęp do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych.

Włamanie do systemu.

Zatrzymanie pracy systemów informatycznych.

Stary, awaryjny sprzęt komputerowy.

Ryzyko awarii sieci.

Wykorzystywanie nielegalnego oprogramowania.
Brak odpowiednich szkoleń dla pracowników w zakresie ochrony danych osobowych.
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6

RP

6
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9
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4

RU

6

RP

9

RP

9

RP
9

RP
	Aktualizacja Polityki ochrony danych oraz innych procedur określających zasady ochrony danych osobowych i zapoznanie z nimi pracowników biorących udział w procesie przetwarzania danych.

Ustalenie sposobów reagowania na sytuacje kryzysowe (wskazanie osób do kontaktu w sytuacji rodzącej wątpliwość co do zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych).

Dokonywanie oceny stopnia bezpieczeństwa z uwzględnieniem ryzyka wiążącego się z przetwarzaniem.

Bieżące kontrole wykonywanej przez pracowników pracy.

Zabezpieczenie systemów informatycznych przed złośliwym oprogramowaniem.

Zapewnianie legalności wykorzystywanego oprogramowania.

Opracowanie regulaminu korzystania z pracowni komputerowej.

Zabezpieczenie przed dostępem do treści niepożądanych komputerów uczniowskich.

Zalecanie skanowania nośników zewnętrznych przed włożeniem ich do komputerów szkolnych.

Ścisła współpraca z Inspektorem Ochrony Danych.
Wykonywanie kopii zapasowych.
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	Lp.
	Cel
	Zdarzenie 
	Właściciel ryzyka*
	Ocena ryzyka przed podjęciem działań profilaktycznych
	Działania profilaktyczne mające na celu wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka
	Ocena ryzyka po podjęciu działań profilaktycznych

	
	
	
	
	P

**
	S

 **
	R
(kol.5 x kol.6)
	
	P

**
	S

 **
	R 
(kol.9 x kol.10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6.
	Podniesienie bezpieczeństwa danych osobowych.
	Wyciek danych osobowych w wyniku bezmyślności.
Błędy, pomyłki pracowników.

Zdarzenia losowe.

Brak reakcji na nieprawidłowe postępowanie pracowników.

Narażenie systemu na awarie, wirusy.

Brak należytego nadzoru nad wykorzystaniem sprzętu komputerowego.
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	Nadawanie, weryfikacja i aktualizacja upoważnień do przetwarzania danych osobowych.

Modernizacja sprzętu komputerowego oraz bieżąca kontrola systemu haseł i zabezpieczeń.

Zastosowanie środków technicznych i organizacyjnych zapewniających stopień bezpieczeństwa odpowiadający zidentyfikowanemu ryzyku: (pseudonimizacja i szyfrowanie danych osobowych, zdolność do ciągłego zapewniania poufności, integralności, dostępności i odporności systemów i usług przetwarzania, zdolność do szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego, regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczności środków technicznych i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania.)

Przeprowadzanie szkoleń w zakresie prowadzenia pracy zdalnej i zapewnienia ochrony danych osobowych podczas jej wykonywania przez personel niepedagogiczny Szkoły.

Przeprowadzanie szkoleń dotyczących zdalnego nauczania oraz zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych przez nauczycieli.

Weryfikacja i aktualizacja Polityki ochrony danych oraz nadzór nad przestrzeganiem jej zapisów.
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*) osoba odpowiedzialna za zarządzanie ryzykiem.
**) wypełnić zgodnie z 3- stopniową skalą przyjętą w Polityce Zarządzania Ryzykiem Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Wyspiańskiego w Bieczu.
OZNACZENIA:
RP- ryzyko poważne

RU- ryzyko umiarkowane

RN- ryzyko nieznaczne

