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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego
w Bieczu.
. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Bieczu.
. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie.
. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorlicki z siedzibg w Gorlicach, ul. Biecka
3, 38-300 Gorlice.

. Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

6. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

. Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Liceum Ogdlnoksztatcacego im.

Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace

pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: LO w Bieczu.
Na pieczgciach i1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu, NIP oraz
REGON.
Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Biecz przy ul. Tysigclecia 2.
Do zakonczenia roku szkolnego 2021/22 w Szkole funkcjonuja oddziaty 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego.
Szkota uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem ,,Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu”
2) urzedowej malej i1 duzej, z napisem ,,Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w
Bieczu”

Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3.
Szkota jest szkotg publiczng, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata.



Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, a takze dalsze ksztatcenie
w Szkole Policealne;.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Gorlicki z siedzibg w Gorlicach, ul. Biecka 3, 38-300
Gorlice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

Szkota jest jednostka budzetowa 1 prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiggowa oraz gospodarke
materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegodtowe

zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o§wiatowe i ustawie o systemie o§wiaty

oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych, a takze wynikajace z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,

psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie

do dojrzatego zycia i petnienia roznych rol zawodowych 1 spotecznych.

Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwo6j ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoteczne,

ma na celu przede wszystkim:

1) przygotowac uczniéw do pracy i zycia w zmieniajacych si¢ warunkach wspotczesnego swiata;

2) wyposazy¢ ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie réznorodnych umiejetno$ci oraz dajacy mozliwosé
kontynuacji nauki na kolejnych etapach ksztalcenia, a takze ich podZniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowac uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) rozbudzaé irozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng oraz moralng ucznia oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

5) umacnia¢ wiar¢ ucznia we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow;

6) ksztaltowaé, poprzez dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby i umiejetnosci dbania
o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczng, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

7) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, jezykowej, religijnej, etnicznej,
narodowej i obywatelskiej;

8) stwarza¢ warunki do petnego rozwoju;

9) ksztaltowa¢ u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

1 spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie

4



wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,

przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, inicjatywno$¢ oraz

umiejetnos¢ pracy zespolowej;

10) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznia (w tym wucznia niepelnosprawnego)

1 troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu réwnych szans poprzez organizowang w szkole pomoc

psychologiczno-pedagogiczng;

11) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

a w szczego6lnosci poprzez promowanie dziatalno$ci wolontariatu.

Sposoby wykonywania zadan

§ 5.

Realizacja celéw i1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego majacych na celu realizacje

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

organizowanie probnych egzamindéw maturalnych i sprawdzianéw diagnostycznych;

realizacje szczegblowych celow 1 zadan wychowawczych zawartych w Programie

wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, obywatelskiej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

¢)
d)

poznawanie historii kraju 1 regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii, geografii
1 godzinach z wychowawca oraz wlaczanie przez innych nauczycieli powyzszych tresci
do realizowanych przez nich programow,

wlaczenie w ceremonial i1 kalendarz imprez szkolnych uroczystosci zwigzanych
z obchodami $wiat 1 rocznic historycznych,

organizowanie wycieczek dydaktycznych,

nauke religii zgodnie z wola rodzicdw lub pelnoletnich uczniow.

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej polegajacej na:

a)
b)

c)

d)

g)

organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych i zaje¢ specjalistycznych,
rozpoznawaniu 1 diagnozowaniu srodowiska rodzinnego, szkolnego i1 réwiesniczego ucznia
przez nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,



h) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

1)  wspieraniu rodzicow i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,
j)  wspieraniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli,

k) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6) upowszechnianie zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania 1 wychowania edukacji
prozdrowotnej i ekologicznej,
b) organizowanie zaj¢¢ o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia,

7) otaczanie opieka uczniow niepelnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty, poprzez:

a) dostosowanie warunkow ksztalcenia do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
ucznia,

b) wspolprace z rodzicami,

c) organizacj¢ nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow, realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan,

b) organizowanie konsultacji wedlug tematyki zaproponowanej przez uczniow,

c) ksztalcenie umiejetnosci pracy z dokumentami i literatura popularnonaukowa,

d) ksztalcenie sprawnosci jezykowych,

e) organizowanie konkursow, quizow, gier dydaktycznych, zawodow sportowych 1 innych
form wspotzawodnictwa,

9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodetl, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
na zajeciach z roznych przedmiotows;

11) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji;

12) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

13) ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

14) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

15) przygotowanie uczniéw do wyboru przysztej drogi zawodowej poprzez prowadzenie zajec
z doradztwa zawodowego;

16) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie;

17) prowadzenie lekcji religii/etyki,

18) wspotprace z rodzicami;

19) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni, wspotpracg

z o$rodkami pomocy spolecznej, sgdem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami.



§ 6.
W Szkole jest realizowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
Szczegdlowe zasady tworzenia 1 uchwalania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego reguluja
odrgbne przepisy.
W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny konstruowane s3 plany dziatan
wychowawczych w poszczeg6lnych klasach.
Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoty” zawierajacy w szczegdlnosci:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
2) planowane konkursy, projekty, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania 1 opieki;
4) organizacj¢ roku szkolnego;

5) wybrane dzialania administracyjno - gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§7.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia w szczegdlnosci poprzez:

2) regularne prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotne;j;

3) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wilasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami 1 stresem;

5) stworzenie = warunkéw  umozliwiajagcych ~ osobom  niepelnosprawnym  integracje
z rébwiesnikami i aktywne wlgczanie si¢ w zycie Szkoty;

6) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatorow zdrowego stylu zycia.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wigczani sg specjaliSci oraz pracownicy

stuzby zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 8.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w szczegolnosci poprzez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkole zgodnie z potrzebami 1 sugestiami uczniow
oraz z jej mozliwo$ciami finansowymi w roznych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz korzystanie z porad
1 wskazowek nauczycieli - bibliotekarzy szkolnych;

3) udzial w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, projektach, quizach, zawodach sportowych
organizowanych przez Szkot¢ i pozaszkolnych;

4) czynne uczestnictwo w wycieczkach, rajdach 1 imprezach turystyczno - krajoznawczych

organizowanych przez Szkotg;



5) korzystanie pod opiekg nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;
6) indywidualng prace nauczyciela z wuczniem na zajgciach lekcyjnych 1 konsultacjach
indywidualnych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku nauki.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§9.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad mtodzieza w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzury
nauczycielskie);

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) uwzglednienie w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ dydaktycznych rownomiernego ich roztozenia
w kazdym dniu;

7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem w Internecie do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szczegdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych 1 turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakow, imprez, zawodow
sportowych okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréow nauczycielskich okresli Dyrektor w regulaminie dyzurow
wydanym w drodze zarzadzenia.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren Szkoty
objety jest monitoringiem wizyjnym.

Uczniowie moga opusci¢ budynek Szkoly w czasie trwania zaje¢ 1 podczas przerw, jezeli posiadaja
pisemng prosb¢ o zwolnienie z zaj¢¢ podpisang przez wychowawce i potwierdzong w sekretariacie
Szkoty, a w przypadku nieobecnosci Wychowawcy podpisang przez Dyrektora.

W przypadku ucznia matoletniego pisemna prosbe o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, wystawia

rodzic.



9. Uczen, ktory opuszcza Szkote na podstawie zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, zobowigzany jest

je pozostawi¢ wychowawcy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy w sekretariacie Szkoty.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory wyszedl z budynku szkoty po

zakonczeniu zajec, korzystajac ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, czy tez samowolnie opuscit

teren szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 10.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego;

diagnoze potrzeb uczniéw oraz realizacj¢ celow i1 zadan przez pedagoga szkolnego;

realizacj¢ zadan przez dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczeg6élnosci zalecen
zespolow planujacych 1 koordynujacych wudzielang uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

umozliwienie uczniom udzialu w réznych formach zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
organizowanych przez Szkolg, a w szczegdlnosci:

a) zajeciach zespotow wyrownawczych,

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji,

¢) rozmowach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,

d) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zajeciach rewalidacyjnych,

f) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

g) zajeciach socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,

h) poradach i konsultacjach.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia

w zajeciach szkolnych, poprzez prowadzenie nauczania indywidualnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikaja z odregbnych

przepisow.

§11.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

indywidualng prace z uczniami na zajeciach oraz lekcjach;

pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

proponowanie rodzicom przy wspoludziale pedagoga szkolnego 1 wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-psychologicznej;

organizacje zaje¢ wyrownawczych i pomocy kolezenskiej;

sciste, indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami ucznidéw;



6) organizacj¢ pomocy rzeczowej lub finansowej przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie
swej dzialalno$ci pomoc materialng.

Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

W nauce.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl srednig ocen 4,75 1 wyzsza,

wzorowe zachowanie oraz osiggnigcia w konkursach lub olimpiadach w poétroczu szkolnym

poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom najwczesniej po ukonczeniu pierwszego roku

nauki.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§12.

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

w szczegllnosci poprzez:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni i innych
instytucji;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) organizowanie grupowych 1 indywidualnych spotkan specjalistow ze wspotpracujacych
instytucji z uczniami w sytuacjach traumatycznych i innych wymagajacych specjalistycznej
pomocy;

4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii i1 orzeczen;

5) prowadzenie przez poradni¢ i inne instytucje szkolen dla nauczycieli oraz rodzicOw na terenie
szkoly.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

A e

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§ 13.
Organami Szkoty s3:

Dyrektor Szkoty,
Rada Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
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§ 14.
Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie Szkota;
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) prowadzenie polityki kadrowe;;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) sprawowanie opieki nad uczniami;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow Szkoty oraz
wspotpracuje z nimi w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan ustawowych
1 statutowych oraz podnoszenia jakosci i udoskonalania pracy Szkoty;
2) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan ustawowych i statutowych przez organy
Szkoty;
3) podejmuje dzialania umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
4) dba o autorytet organow Szkoly, ochrong¢ praw i godno$ci Nauczycieli, innych pracownikoéw
Szkoty 1 Uczniow;
5) oddziatuje na Nauczycieli i Ucznidéw w celu inspirowania ich do tworczej pracy;
6) zapoznaje cztonkow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
Szczegotowe zadania oraz kompetencje Dyrektora wynikaja z odrgbnych przepisow.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych
zadan zastgpuje go osoba przez niego wyznaczona i zaakceptowana przez Organ Prowadzacy.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlowych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje i
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) platform edukacyjnych udostepnionych 1 rekomendowanych przez MEN;
2) materiatow dostgpnych na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych;
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
a) prac w aplikacjach Google,
b) projektow,
¢) prezentacji,
d) opracowan,
e) kart pracy,
f) odpowiedzi do materiatow zrodtowych,
g) wypetniania dokumentéw 1 wykonywania obliczen,

h) innych form zleconych przez nauczyciela;

11



4) podrecznikéw 1 materialow ¢wiczeniowych ze szkolnego wykazu i opracowan witasnych;
7. Komunikacja nauczyciel — uczen — rodzic bedzie si¢ odbywac za posrednictwem:

1) aplikacji Google, np. : Gmail, Classroom, Kalendarz, Formularze, Meet, Czat;

2) poczty elektronicznej;

3) e-dziennika;

4) telefonu.
8. Nauczanie zdalne powinno si¢ odbywac zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedlug planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tre$ci z podstawy programowe;j.
Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1 ograniczenia

psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 15.

1. Rada Szkoty liczy 12 osob. W jej sktad wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicoéw;

3) uczniowie wybrani przez ogo6t uczniow;

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

3. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sa protokolowane.

4. Corocznie, w terminie do 30 wrzesnia, nastepujg zmiany 1/3 skladu Rady na zasadach
uregulowanych w regulaminie.

5. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniyje plan finansowy Szkoty;

3) moze wystegpowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota z wnioskami
o zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalno$ci Szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

4) opiniuje w szczegolnosci plan pracy Szkoty oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty 1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla
jej regulamin.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.
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§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) podejmuje dzialania majace na celu poprawe jakosci oraz efektow ksztalcenia i wychowania;

2) wspolpracuje z innymi organami Szkoty w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan

ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jako$ci i udoskonalania pracy Szkoty;

4. Szczegodlowe kompetencje i1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrgbnych przepisow.
5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania Rady Pedagogicznej moga

odbywac si¢ zdalnie za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej (wideokonferencja).

§17.

—

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

[\

. Wladzami samorzadu s3:
1) naszczeblu klas - samorzady klasowe;
2) na szczeblu Szkoty - samorzad szkolny.
3. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:
1) podejmuje dzialania integrujace i wspierajace uczniow;
2) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiggania celéw statutowych, realizacji zadan
ustawowych 1 statutowych oraz podnoszenia jakos$ci 1 udoskonalania pracy Szkoty.
4. Szczegdlowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wynikajg z odrgbnych przepisow.
5. Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly.

§ 18.
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.
5. Rada Rodzicow w szczegodlnosci:
1) podejmuje dziatania integrujace i wspierajace uczniow i rodzicow;
2) moze wspiera¢ materialnie lub finansowo ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;;

3) moze wspiera¢ materialnie lub finansowo dziatalno$¢ statutowa Szkoty;
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4) wspolpracuje z innymi organami Szkoly w celu osiggania celow statutowych, realizacji zadan

ustawowych i statutowych oraz podnoszenia jakos$ci i udoskonalania pracy Szkoty.

9\

Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z odrgbnych przepisow.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
jej regulamin.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw Szkoty.

9. Szczegbélowe zasady wybierania i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 19.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.

5. Organy Szkoly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.

6. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w Szkole.

8. Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

9. W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow i pomiedzy nimi,
jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz Szkoty.

10. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu.
W negocjacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

11. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem strony
wnosza sprawe¢ do zewnetrznego negocjatora (w zalezno$ci od rodzaju sprawy organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny), ktory pomaga rozstrzygnac spor.

12. Zasady dotyczace wspotdziatania Dyrektora z pozostatymi organami:
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1) Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakosci dziatania,
lepszej organizacji pracy w Szkole oraz wprowadzania nowych form pracy Szkoty;

2) Dyrektor na  zaproszenie uczestniczy w  posiedzeniach Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, stuzy pomocg oraz informuje o biezacej dziatalnosci Szkoty;

3) Dyrektor zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow Szkoty.

13. Wspobldziatanie Dyrektora z Radg Pedagogiczng polega na:

1) wspdlnej realizacji biezacych zadan statutowych Szkoty;

2) wspodlnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie
z planem pracy Szkoty;

3) realizacji uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zajec
szkolnych;

5) przygotowywaniu przepisOw prawa wewnetrznego.

14. Wspoltdziatanie Dyrektora z Rada Rodzicow polega na:

1) wspolpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;

2) wspotpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy Szkotly, bogaceniu bazy Szkoty;

3) zasigganiu przez Dyrektora Szkoty opinii w sprawach waznych dla Szkoty;

4) wspdlpracy w  organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
1 turystycznych;

5) wspolpracy w rozwigzywaniu problemow patologii, agresji i niedostosowania spotecznego

uczniow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji,
2) plany nauczania;
3) tygodniowy rozklad zajec.

§ 22.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
2. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz specjalistycznych okreslaja odrebne
przepisy.
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4. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

6. Zajecia szkolne moga odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie np.:
1) wycieczek;
2) obozow;
3) mobilno$ci zagranicznych

4) wyjs¢ do zaktadow pracy.

§ 23.

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoly dydaktyczno-wyréwnawcze, SKS, kola zainteresowan
1 inne zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

uczniéw, w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

3. Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
4. Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach okreslaja odregbne przepisy.
5. Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda rodzicow

badz petnoletniego ucznia.

§ 24.
1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia gospodarcze i
administracyjne.
2. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) biblioteki;
4) czytelni multimedialne;;
5) gabinetu pedagoga;
6) sali gimnastycznej i sali fitness z zapleczem;
7) auli;
8) szatni;

9) terenu szkolnego.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 25.
1. W szkole funkcjonuja:

1) klasopracownie przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;
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2) pracownie specjalistyczne;
a) pracownia fizyczna,
b) pracownia chemiczna,
¢) pracownia biologiczna
d) pracownia informatyczna.
2. Uczniowie nie mogg przebywac w pracowniach specjalistycznych 1 pomieszczeniach bez obecnosci
nauczyciela
3. Szczegélowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych okre$la odrebne regulaminy
umieszczone w poszczegolnych pracowniach wydane przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegdlnych pracowniach specjalistycznych maja obowigzek
zapoznania uczniOw na pierwsze] lekcji w roku szkolnym z obowigzujagcym w pracowni

regulaminem oraz zasadami bhp.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow i ich rodzicow.
2. Jego celem jest pomoc uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych oraz
przygotowaniu ich do dalszego ksztalcenia si¢ oraz wejScia na rynek pracy.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego pozwalaja na realizacj¢ zatwierdzanego
corocznie programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory zaklada
w szczegblnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidOw na informacje o rynku pracy;
2) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu dalszego ksztalcenia;
3) gromadzenie, aktualizowanie, udostgpnianie osobom zainteresowanym rzetelnych informacji
ukierunkowujacych edukacyjnie i zawodowo, a dotyczacych regionu, kraju, §wiata na temat:
a)  rynku pracy;
b)  trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
c) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
d) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje si¢ w szczegdlnosci
zadania w zakresie:
1) wudzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen

pracodawcow;
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6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw;
7) wspierania rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
8) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:
a) urzedem pracy,
b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
c) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) mobilnym centrum informacji zawodowej oraz innymi instytucjami.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do zaktadoéw pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa przez doradce
zawodowego.
W porozumieniu z doradcg zawodowym zajecia moga prowadzi¢ wychowawca klasy, pedagog

oraz inni nauczyciele.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 27.

Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane s3 w ramach Szkolnego Kota Wolontariusza,

ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;

2) rozwijanie wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy oraz
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym,;

4) promocja idei wolontariatu w szkole;

5) ksztattowanie postaw prospolecznych wsréod miodziezy, uwrazliwianie na problemy drugiego
cztowieka i wlgczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego;

7) aktywna wspolpraca z instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatania wolontariacie
w Srodowisku lokalnym.

Koto jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoty, wlaczajaca si¢ na zasadzie

wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez szkote

1 organizacje pozarzadowe.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora koordynator.

Czlonkami Kota moze by¢ mlodziez szkolna, ktora respektuje zasady organizacji.

Dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
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Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé

bezinteresownej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

Uczen niepetnoletni moze podja¢ dziatania w ramach Kola za zgoda rodzicow.

Koto realizuje swojg dzialalno$¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) wudziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora Kota;

2) wilaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg réznego rodzaju placowek opiekunczych
1 wychowawczych;

3) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

Praca Kota kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan;

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;

3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

4) nawigzywanie wspOtpracy z innymi instytucjami i organizacjami;

5) inspirowanie czlonkow do podejmowania dziatan;

6) reprezentowanie Kota na zewnatrz;

7) staly kontakt z Dyrektorem.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej

§ 28.
Celem dzialalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych wzmacniajacych rozwoj kompetencji uczniow.
Celem wspotdziatania ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej jest ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Szkota stwarza warunki do rozwijania kreatywnosci ucznidéw wspoélpracujac z organizacjami
1 stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje srodki na realizacje innowacyjnych projektow
1 programOw oraz wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty.
Wspotprace, o ktorej mowa w ust. 3, organizuje Dyrektor uwzgledniajac potrzeby Szkoty

w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

§ 29.
Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne i eksperymentalne oraz prowadzi¢
badania naukowe.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole

celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.
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Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg Szkote lub
jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).

Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkol¢ warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkow moze by¢ realizowana po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego Szkole badz pozyskaniu na jej realizacj¢ srodkow pozabudzetowych.

Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Szczegdtowe procedury opracowywania zasad innowacji oraz ich wdrazania okresli Dyrektor Szkoty

w drodze zarzadzenia.

Stanowiska kierownicze

§ 30.
W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze gldwnej ksiegowe;.
Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz wspomaga go w realizacji jego
zadan.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci innych o0sob zajmujacych
stanowiska kierownicze okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.
Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora za zgoda

organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 31.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na poziomie pierwszym budynku, ktére przeznaczone jest
na gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru 1 umozliwienie uczniom i nauczycielom korzystania
z ksiggozbioru podrecznego.
Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin Biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec ucznidw: ksztalcace;j,

informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
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6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

7. Biblioteka postuguje si¢ podluzng pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu”.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady funkcjonowania oraz korzystania z jej zbiordw okresla

Regulamin Biblioteki wydany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

Zadania biblioteki szkolnej

§ 32.

1. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow edukacyjnych,
podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami;

3) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki;

4) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

8) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i rodzicom;

9) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

11) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych ucznia;

12) organizowanie i prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng
uczniow;

13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan 1 potrzeb,
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f)

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym Szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbioroéw,
klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowanie pracy, w szczego6lnosci poprzez:

- opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,

- opracowanie terminarza zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okreslajacym sposob
ewidencji materiatow bibliotecznych;

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w Szkole

programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 33.

1. Wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie uzytkownikéw o zbiorach;

2) uzyskiwanie, upowszechnianie i wymian¢ materiatdw informacyjnych migdzy biblioteka

szkolng a innymi bibliotekami, reklamowanie i zachg¢canie ucznidow do udziatu w imprezach

czytelniczych i konkursach przygotowywanych przez rézne szkoly i instytucje kultury;

3) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, wplywu czytania na rozw6j milodziezy,

popularyzacje oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;.
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2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego czy
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze, zgodnie z odrebnymi przepisami, zazagda¢ zwrotu

kosztow ich zakupu, badz ich odkupienia.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy Szkoly
§ 34.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na podstawie
przepiséw ustawy Kodeks Pracy.
3. Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi
zatrudnionych w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin.
4. Pensum dydaktyczne nauczycieli zajmujacych poszczegdlne stanowiska ustala organ prowadzacy.
5. W Szkole tworzy si¢ w szczegdlnosci nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:
1) gléwny ksiegowy;
2) referent;
3) sprzataczka;
4) konserwator;

6. Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkow dla zatrudnionych pracownikdéw ustala Dyrektor.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Formalny przydzial zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
3. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci poprzez:
1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.
4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo—
opiekunczej, w szczegdlnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
Szkoty;
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2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im radg
1 pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Nauczyciele

§ 36.
Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobistg i etyka zawodowa.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole w szczegdlnosci poprzez:
e) zapoznawanie ucznidw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych,
f) pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajgciach szkolnych, w tym przede
wszystkim:
- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ szkolnych;
- pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan;
- sprawdzanie i odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecno$ci i nieobecnosci
ucznia;
- przestrzeganie regulaminu petnienia dyzuréw;
g) petnienie opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a
takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,
h) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu;
4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowanie wtasnych opinii i sgdow;
6) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
7)  dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie i gromadzenie pomocy
dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;
9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoldow w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan;
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10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidéw, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych
1 dodatkowych;

12) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnos$ci uczniow
z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole
zasadami

15) uzasadnianie wystawianych ocen;

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie do wgladu pisemnych prac ucznidéw na wniosek rodzica, opiekuna prawnego
lub pelnoletniego ucznia;

18) informowanie ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

19) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
w szczegblnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;
b) przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach;

20) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

21) wspdlpracg z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

22) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

23) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami wlasnymi i potrzebami szkoty;

24) aktywny udzial w zyciu Szkoty;

25) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

26) sprawowanie opieki nad uczniami dzialajacymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan, projekcie lub innej formie organizowanej przez Szkote;

27) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

28) terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych
dokumentow;

29) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

31) ochrona powierzonych danych osobowych uczniéw i rodzicow;

32) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

33) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.
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10.

W czasie zaje¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidow ponosi nauczyciel uczacy w danej klasie
lub nauczyciel majacy zlecone zajecia zastepcze w danej klasie;

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidéw ponosi nauczyciel
organizujacy 1 prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne;

W czasie zaje¢ pozaszkolnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych ucznidéw ponosi nauczyciel
organizujacy i prowadzacy dane zajgcia;

W czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢, wyjazdow poza budynek
szkolny odpowiedzialnos¢ za mtodziez ponosi kierownik imprezy i opiekunowie;

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit
zaj¢cia lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny;

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci w czasie zaje¢ pozaszkolnych za powierzonego mu
ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia lub samowolnie oddalit si¢ z miejsca zajec.
Nieprzestrzeganie przez nauczyciela powyzszych obowiazkow stanowi podstawe do udzielenia kary

porzadkowej lub skierowania wniosku na komisj¢ dyscyplinarng.

Zadania wychowawcy

§37.

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkéw rozszerza

si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Wychowawca realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudno$ciami w nauce i relacji z innymi,

7) organizowanie zycia codziennego ucznidow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) opracowanie i realizacj¢ planu wychowawcy klasowego;
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9) wspolprace z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu ustalenia zroznicowanych
wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) systematyczne uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) monitorowanie frekwencji uczniows;

13) monitorowanie postepdw ucznidOw w nauce;

14) wdrazanie uczniow do dziatan spolecznie uzytecznych oraz ksztalttowania wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

15) rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udziatu w zyciu Szkoty i poza nia;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwo$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ integrujacych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdoéw na imprezy kulturalne;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;

18) wspotprace z rodzicami w sprawach zdrowia ucznidw, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom.

Wychowawca ustala oceng zachowania wychowankéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 38.
Poza zakresem wymienionym w §36 1 §37, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia

1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséOw szczegdtowych.

Pedagog szkolny

§ 39.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

planowanie i1 koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

koordynacja wspolpracy z poradnig 1 innymi instytucjami;

kierowanie powolanym przez dyrektora =zespolem opracowujagcym strategi¢ dziatan
wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;

10) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z odrebnych przepisow.

Zadania koordynatora doradztwa zawodowego

§ 40.

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

wspotpraca z Nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie edukacji
zawodowej;

badanie predyspozycji zawodowych Uczniow;

indywidualne poradnictwo zawodowe;

upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrodtach informacji o sytuacji na
krajowym i zagranicznym rynku pracy;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami w zakresie

doradztwa zawodowego.

Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

§ 41.

Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan organéw Samorzadu Uczniowskiego;
pomaganie w planowaniu pracy Samorzadu Uczniowskiego;
organizowanie i nadzorowanie wyboréw do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

wspolpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.

Zadania opiekuna Szkolnego Kolo Wolontariatu

§ 42.
28



U

Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja wolontariatu szkolnego wsrod Ucznidw i ich rekrutacja;

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci wolontariatu
szkolnego;

3) wspdlpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

4) wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ w

zakresie wolontariatu.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 43.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikéw dla danego oddziatu;

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych
danego oddziatu;

3) uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla ucznidw posiadajagcych stosowng opini¢
lub orzeczenie poradni.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 44.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie - zespoly przedmiotowe, wychowawcze
lub problemowo- zadaniowe.
W skiad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.
W skiad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.
Pracg zespotow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zespotu, jego systematyczng
dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.
Szczegotowe  zadania  zespolow oraz zasady ich powotywania, funkcjonowania

oraz dokumentowania pracy okresli Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Obowiazki pracownikow szkoly

§ 45.

1. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdlowego zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane

podpisem pracownika.
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2. Do podstawowych obowigzkow pracownika Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)  udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli przepisy to dopuszczaja;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim,;

6) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) wspodldzialanie z innymi w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci,

8) wykonywanie polecen Dyrektora i bezposrednich przetozonych.

3. Szczegélowe zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny Szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I RODZICE

Prawa i obowigzki ucznia

§ 46.
1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach normatywnych,
a w szczegolnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym stosowanymi w szkole zasadami oceniania;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
3) obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobdéw kontroli postepu w nauce;
4) wladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;;
5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;
6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;
10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
12) nietykalno$ci osobistej;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;

14) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
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15) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

16) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

18) korzystania z doraznej pomocy w sytuacjach kryzysowych;

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela, w ramach
odbywanych zaje¢;

20) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

21) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem;

22) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowg pod opieka
wychowawcy;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga szkolnego zar6wno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan;

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 47.
Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
Uczen lub rodzic zgtasza na pismie swoje umotywowane zastrzezenia do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.
Skarge w formie pisemnej sktada si¢ w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia.
Wychowawca, badZ Dyrektor wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga skarge
w terminie 7 dni od daty jej wniesienia.
Na rozstrzygnigcie sprawy przez Wychowawce shuzy zazalenie do Dyrektora;
Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa
1 wydaje decyzje, ktére sa ostateczne.
Na rozstrzygnigcie sprawy przez Dyrektora stuzy zazalenie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni od

wystapienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 48.
Uczen w szczegodlnosci ma obowigzek:
1) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju, poglebia¢ swoja wiedzg 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci;
2) uczy¢ si¢ systematycznie oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
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3) regularnie uczgszczaé na zajecia i nie spozniac sig;

4) kulturalnie zachowywac si¢ podczas zajec 1 przerw migdzy zajeciami;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

6) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

7) dbac o honor i tradycje Szkoty;

8) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz obowigzujgcych regulaminach;

9) przestrzega¢ regulamindéw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

10) godnie reprezentowac Szkole na zewnatrz;

11) respektowac zasady wspoétzycia spotecznego i normy etyczne;

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do Nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniéw zgodnie z ideg tolerancji w szczegdlnosci wobec ludzi réznej narodowosci, pici,
koloru skory, wieku, wyznania, §wiatopogladu;

13) dbac o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;

14) dbac¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;

15) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne i innych;

16) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne;

17) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

19) dba¢ o schludny wyglad niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek
subkulturg mtodziezowa;

20) zmienia¢ obuwie i korzysta¢ z szatni pozostawiajac tam okrycie wierzchnie;

21) ubiera¢ si¢ stosownie do okolicznosci;

22) wylaczy¢ 1 schowa¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, zaje¢ sportowych telefony
komorkowe oraz inne urzadzenia -elektroniczne, w tym urzadzenia rejestrujagce lub
odtwarzajace obraz lub dzwigk, o ile nie stuza one celom edukacyjnym, chyba ze uczen uzyskat
zgode nauczyciela prowadzacego zajecia na korzystanie z nich;

23) w trakcie pobytu w szkole przestrzega¢ zakazu, nagrywania dzwigku, obrazu i fotografowania,
chyba, Ze uczen uzyskat zgod¢ Dyrektora lub nauczyciela;

24) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papierosOw elektronicznych, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

25) przestrzega¢ terminu sktadania wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéow 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢¢ i przerw migdzylekcyjnych;

5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ucznidéw, ktdrzy maja

odpowiednie zalecenia lekarskie;
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6) rejestrowaé obrazow i1 dzwigkéw przy pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zaprasza¢ 1 wprowadza¢ osoby obce do Szkoty.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli szczegdtowe zasady korzystania na terenie Szkoty

z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

§ 49.

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Obowigzkiem ucznia 1 rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie lub on-line spowodowanej chorobg lub waznymi
przyczynami losowymi w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 7 dni.

2) Uczen peloletni, moze samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci, przedstawiajac
wychowawcy o$wiadczenie o przyczynie niecobecnosci.

3) Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 2 podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci
podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole.

4) Wychowawca ma prawo skonsultowa¢ powdd nieobecno$¢ ucznia z jego rodzicami.

5) W przypadku wysokiej absencji ucznia rodzice osobis$cie usprawiedliwiaja nieobecno$¢
u wychowawcy, a na wniosek wychowawcy u Dyrektora Szkoty. Wychowawca ma prawo
zazadaé szczegdtowego uzasadnienia nieobecnosci wyjasniajacego powod nieobecnosci ucznia.

6) Nieobecnos¢ ucznia w szkole trwajaca dluzej niz pig¢ dni roboczych winna by¢ zgloszona
przez rodzicow telefonicznie, osobiscie lub w inny sposob okreslony przez wychowawce
oddziatu.

7) Wychowawca oddziatu systematycznie kontroluje frekwencje.

8) Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o frekwencji ucznia ponizej 80% telefonicznie lub
podczas spotkan z rodzicami albo w inny sposob okreslony przez wychowawce oddziatu.

9) Egzamin klasyfikacyjny, przy powyzej 50% opuszczonych zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu, wyznacza si¢ wedlug odrebnych przepisow.

10) W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci.

11) Podstawg do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest pisemna prosba, skierowanie na
badania lekarskie. Zgod¢ na zwolnienie wyraza wychowawca oddziatu, a w przypadku jego
nieobecnosci Dyrektor Szkoty.

12) Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na terenie
szkoty. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na wybranych
zajeciach.

13) Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod uwage.

14) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego ma
obowigzek przebywania w miejscu odbywania si¢ zajec.

15) Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii 1 wychowania do Zycia w rodzinie ustala
z wychowawca zajecia, w ktorych bedzie uczestniczy¢ w trakcie trwania tych lekcji jego

oddziatu.
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16) Uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na zajeciach wymienionych w ust. 14 1 15 na wniosek
1 odpowiedzialno$¢ rodzicéw, jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

17) Uczen ma obowigzek przychodzenia punktualnie na lekcje, a spozniony powinien wejs¢
do sali.

18) Nagroda dla klasy o najwyzszej frekwencji moze by¢ dodatkowy dzien na wycieczke szkolng
lub inng forme zaje¢¢ pozaszkolnych.

19) Uczen majacy wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganng oceng
zachowania. Wychowawca oddzialu moze odstgpi¢ od tego zapisu po konsultacji
z nauczycielem — pedagogiem, jesli wskazuja na to wazne okoliczno$ci osobiste ucznia.

20) W przypadku braku wspolpracy rodzica z wychowawcg oddziatu w zakresie nierealizowania
przez ucznia niepelnoletniego obowigzku nauki rodzic otrzymuje przestane listem poleconym
upomnienie Dyrektora Szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
nauki, wezwanie do posytania dziecka do szkoty oraz informacje, ze niespehlnienie tego
obowiazku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym w sadzie. W przypadku dalszego
braku realizowania obowigzku nauki przez ucznia Dyrektor kieruje wniosek o wszczecie

egzekucji.

Stroj szkolny

§ 50.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i1 galowego.
Szkola zobowigzuje wuczniow do noszenia codziennie estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego w stonowanych kolorach. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersji, a w szczegolnosci:
1) ubidr ucznia, makijaz i fryzura nie mogg by¢ wyzywajace;
2) obowiazuja zasady dobrego smaku, elegancji i1 estetyki;
3) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych;
4) dopuszcza si¢ dyskretny makijaz stosowny do miejsca publicznego, jakim jest Szkota;
5) elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw

oraz niszczy¢ mienia szkoty.

§ 51.
Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji Szkoty;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat —ciemna spddnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium,;

2) dla chlopcéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.
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Trzy upomnienia wychowawcy lub innego nauczyciela dotyczace nieprzestrzegania zasad ubierania

si¢ powodujg obnizenie oceny zachowania.

Nagrody i kary

§ 52.
W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
Uczefn moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiaggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
4) wzorowg postawe;
5) dzielnos¢ i odwagge;
6) prace na rzecz Szkoty i §rodowiska i innych ludzi;
7) wysoka frekwencje.
Wobec uczniéw wyrodzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnoS$ci spolecznej stosuje si¢ w
szczegolnosci nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) wustna pochwata Wychowawcy klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;
5) nominacja Rady Pedagogicznej do stypendiéw i wyrdznien.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moga wystepowac:
1) Rada Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawca
4) nauczyciele i pracownicy szkoty.
Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu.

Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicéw oraz organ prowadzacy Szkotg.

§53
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia pozyskania informacji o jej przyznaniu.
Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadno$ci zastrzezen
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstapi¢ od przyznania

nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 54.
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1.

10.

11

13.

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie, w szczegdlnosci:
a) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
b) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢,
C) niszczenie mienia spolecznego,
d) nagminne tamanie zapisow dot. estetyki stroju 1 wygladu,
2) przewinienia przeciw zdrowi bezpieczenstwu i godnosci innych cztonkdéw spolecznosci
szkolnej;
3) nierealizowanie obowigzku nauki;
4) samowolne opuszczenie terenu szkoty;
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) upomnienie Wychowawcy klasy,
2) nagana Wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicoéw,
3) upomnienie Dyrektora,
4) nagana Dyrektora,
5) skreslenie z listy uczniow szkoty
W przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt. 1-4 podmiot karzacy moze zastosowaé kare
dodatkowg w postaci:
1) zakazu uczestnictwa i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) wykonania na rzecz szkoly prac spotecznie-uzytecznych;
3) naprawienia wyrzadzonej szkody;
4) wniosku do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie ucznia
z pelnionych funkcji spotecznych.
Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej gradacji.
Kary wymienione w ust. 2 pkt. 1-4 zacierajg si¢ kazdorazowo z dniem zakonczenia roku szkolnego
tj. z dniem 31 sierpnia:
W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej
do przewinienia z pomini¢ciem gradacji kar.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia obowigzkow ucznia, stopien winy oraz
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.
Dyrektor moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec ucznia
innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego lub uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ uczniow.

. Wymierzenie kary ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
12.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Szkoty zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor.
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14. O zastosowanej karze wobec maloletniego ucznia Szkota zobowigzana jest powiadomi¢ na pismie

rodzicOw wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

§ 55.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow szkoty przez Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego z pomini¢ciem gradacji kar
okreslonej w § 54 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, obozéw naukowych, wyjazdow
integracyjnych w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub pod wptywem §rodkow
psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykow albo innych s$rodkow
odurzajacych;

3) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec uczniéw albo pracownikéw szkoty;

4) kradziezy mienia spolecznego lub prywatnego;

5) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

6) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujgcego wptywu na innych uczniow;

7) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem wolno$ci ucznia;

8) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty;

9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu ucznidw oraz pracownikow szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora za nieusprawiedliwione nieobecnosci
w szkole (powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym) na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego po wyczerpaniu
kar opisanych w § 54 ust. 2.

§ 56.
1. Od kazdej nalozonej kary uczen lub rodzice matoletniego ucznia moga si¢ odwola¢ w formie
pisemnej z uzasadnieniem.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 5 dni od dnia natozZenia kary.
3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z przedstawicielem Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni 1 postanawia :
1) podtrzymac natozong kare,
2) uchyli¢ kare,
3) zawiesi¢ wykonanie kary.
4. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
5. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicom matoletniego ucznia
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
w terminie 5 dni od jej udzielenia.

6. W przypadku wniesienia wniosku o ktérym mowa w ust. 5 przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Od kary skreslenia z listy uczniow uczen lub rodzice matoletniego ucznia majg prawo odwotac si¢
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 57.

Rodzice ucznidow wspoéldzialaja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania, profilaktyki

1 ksztatcenia mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich w formie stacjonarnej lub online (klasowych, ogélnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

4) osobistych kontaktow rodzicow z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
1 dyrektorem w ramach dyzuréw nauczycielskich;

5) spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

6) pracy Rady Rodzicéw 1 Rady Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i oceniania
wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego oraz w zaleznosci od potrzeb innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly poprzez Rad¢ Rodzicow;

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice matoletniego ucznia nie wypekniaja swoich zadan opiekunczo-

wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwréci¢ sie¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem

udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 58.
W Szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzenia ministra do spraw os$wiaty w sprawie warunkdw 1 sposobOw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminOw
w szkotach publicznych.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

W Szkole klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,
nie pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych, jesli przypadaja one
W styczniu.

Doktadny termin klasyfikacji §rodrocznej ustala dyrektor na poczatku roku szkolnego i podaje

do publicznej wiadomosci.

§ 59.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy oddzielnie:
1) szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rddroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajagce podstawg programowg dla danego etapu edukacji oraz
realizowany w szkole program nauczania uwzgledniajacy te podstawe;
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, zwane dalej przedmiotowymi
zasadami oceniania.
Na poczatku kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia
1jego rodzicow.
Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja do 30 wrzes$nia Dyrektorowi
Szkoty.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych
oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow oraz organow do tego

upowaznionych.

§ 60.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni:
1) zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne;
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) formy realizacji zajgc.
O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw do 30 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego.
Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan i zasad oceniania przekazuja do 30 wrze$nia
dyrektorowi szkoty.
W przypadku gdy wniosek o organizacje¢ nauczania specjalnego lub uwzglgdnienie opinii poradni
wplynie trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani do zrealizowania powyzszych dziatan

w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§61.
Uczniowie s3 informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych
(do 15 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostgp do opracowanych przez nauczyciela
wymaganiach edukacyjnych oraz przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania s3 zapoznawani za posrednictwem
wychowawcy co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Na swoj pisemny wniosek rodzice mogg otrzymac elektroniczng wersje opracowanych przez
poszczegblnych nauczycieli wymagan przeslana na wskazany adres poczty elektroniczne;.
Udostegpnienie wersji elektronicznej rodzicom jest traktowane jako spetnienie warunku zapoznania

ich z tym dokumentem.

§ 62.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Wychowawca informuje rodzicow o trybie 1 warunkach wuzyskania oceny wyZszej
niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania uzasadnienia oceny
ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca,
a rodzicom podczas zebrania rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach oceniania
zachowania podczas indywidualnych spotkan lub poprzez dziennik elektroniczny.
Fakt zapoznania uczniow wychowawca odnotowuje w dzienniku.
Rodzice zapoznanie si¢ z zasadami oceniania potwierdzaja podpisem w dokumentacji

wychowawcy.

§ 63.

W ocenianiu nauczyciele sg zobowigzani stosowa¢ zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

2) czestotliwos$cei 1 rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie; ocena $rodroczna
i roczna nie jest $rednig ocen biezacych;

3) jawnosci kryteribw - uczeh 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
podlegajacy ocenie z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggnigc
uczniow;

4) roznorodno$ci form oceniania wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) rbéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom

trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Ocenianie zachowania
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10.

11.

§ 64.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i1 norm
etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac

si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych mie¢
wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w nastgpujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajagc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez ucznia
kryteriéw oceniania zachowania i ustala oceng roczna;

3) ustalajac wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i ucznioéw.

Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Wychowawca oddzialu na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uzasadnia oceng zachowania w

odniesieniu do kryteriow okre§lonych w § 64 ust. 10

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu —

wedlug kryteriow okre$lonych w statucie szkoty — $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom bez wzgledu na wiek, pte¢, kolor skory, wyznanie,
swiatopoglad lub orientacje seksualng;

8) frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 14.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno — wychowawczych, na pismie ze wskazaniem naruszenia prawa.
Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie adresowane do Dyrektora Szkoty na rgce wychowawcy
oddziatu.
W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych,
a informacje o ustalonej ocenie przekazuje ustnie uczniowi wychowawca oddziatu.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) nauczyciel — pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. imig¢ 1 nazwisko ucznia,
4. wynik gltosowania,
5. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

§65

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych:

1) stosunek do nauki;

2) frekwencja;
3) takt i kultura osobista;

4) postawa moralna i spoteczna ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a.

5@ oo

— .

—.

L.

m.

na terenie szkoly i podczas zaje¢ organizowanych poza szkola, zachowuje si¢ nienagannie,
stanowi wzor do nasladowania, sumiennie wypelnia obowiazki szkolne, jest zaangazowany
w prace spoteczno — uzyteczne dla oddziatu, szkoty 1 $rodowiska, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

jest sumienny i wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki,

podejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu obowiazki,

prezentuje wysoka kulture osobista (wzorowe i1 taktowne zachowanie wobec nauczycieli,
kolegdéw, pracownikow administracji, podczas wyjazdow, wycieczek, wyj$¢, imprez

1 uroczystosci szkolnych),

dba o schludny wyglad,

wykazuje dbatos¢ o tradycje i honor szkoty, godne jej reprezentowanie,

wykazuje dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

szanuje swoje zdrowie,

wykazuje dbatos¢ o mienie publiczne 1 prywatne,

wykazuje si¢ pracg tworcza na rzecz szkoty, srodowiska oraz wyr6znia si¢ w konkursach,
olimpiadach badz zawodach sportowych,

nie ma uwag dotyczacych ztego zachowania,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spoznien;

2) zachowanie wzorowe moze otrzymac réwniez uczen, ktory:

a.

b.

mimo niewielkich uchybien w zakresie frekwencji (przed klasyfikacjg §rédroczng) w
dalszym okresie nauki spelnit wszystkie powyzsze wymogi na zachowanie wzorowe,

zostat nagrodzony lub wyr6zniony za swoja dziatalno$¢ na terenie szkoty lub poza nig;

3) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.

na terenie szkoty i podczas zajg¢ organizowanych poza szkota, zachowuje si¢ bez zarzutu,
sumiennie wypetnia powierzone mu obowiazki, jest cztonkiem organizacji szkolnych lub
pozaszkolnych, aktywnie w nich dziata,

prezentuje wysoka kulture osobista,

odznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki,

wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnym podejsciem do obowigzkéw szkolnych,
jest kolezenski, przestrzega ogoélnie przyjetych norm etycznych, szanuje godno$¢ innych,

w kontaktach z rowiesnikami wykazuje si¢ empatig 1 zrozumieniem,

szanuje swoje zdrowie,

43



k.
1.

m.

wykazuje dbatos¢ o mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich
mozliwosci, korzysta z uwag nauczyciela, jest zainteresowany samorozwojem,

przestrzega ustalen przetozonych i zalozen statutu szkoty,

opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny do dnia klasyfikacji,

ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych sp6znien do dnia klasyfikac;ji,

cechuje go stosowny, dostosowany do okolicznosci, stroj;

4) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.

S@ ™Mo a0 o

— o

j-

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wiasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow
szkolnych,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

cechuje go wysoka kultura osobista i taktownos¢,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przetozonych i zatozen statutu szkoty,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

sporadycznie zdarza si¢, Ze jego zachowanie nie jest wlasciwe,

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin do dnia klasyfikacji,

ma najwyzej 7 nieusprawiedliwionych sp6znien do dnia klasyfikacji;

5) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a.

S@ ™Mo a0 o

— o

— T

m.

w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,

na ogot przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

szanuje swoje zdrowie,

dba o mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przetozonych i zalozen statutu szkoty,

wywigzuje si¢ z obowigzkow,

dotrzymuje ustalonych terminéw,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

ma najwyzej 2 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin do dnia klasyfikacji,

ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych sp6znien do dnia klasyfikacji;

6) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a.

narusza zasady poprawnego zachowania, lamie regulamin zwigzany z dyscypling w szkole i
poza nig,

nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, czesto odmawia pomocy kolegom,

zdarza sie, ze postgpuje niezgodnie z zasadg uczciwosci,

prezentuje niskg kultur¢ osobista, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko,

nie szanuje godnos$ci osobistej innych,
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7)

8)

aa

—.

czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, nie dotrzymuje ustalonych
termindw,

nie dba o swoje zdrowie,

prezentuje raczej niska kulturg stowa, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow,

nie przestrzega zatozen statutu szkoly, ustalen przetozonych,

otrzymat nagan¢ wychowawcy oddziatu,

opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin do dnia klasyfikacji, czesto spoznia si¢

na lekcje;

zachowanie nieodpowiednie moze otrzyma¢ réwniez uczen, ktoremu przed klasyfikacja

srddroczng Dyrektor Szkoty udzielit nagany, jednak w dalszym okresie nauki uczen ten wykazat

zdecydowang poprawe zachowania, zyskujac tym samym poparcie wychowawcy oddziatu,

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory przejawia co najmniej jedno sposrod ponizszych

zachowan:

a.

b
C.
d

stale nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty,

. ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych do dnia klasyfikacji,

otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty,

. mimo licznych uwag nauczycieli oraz wsparcia udzielonego mu przez przedstawicieli

organoéw szkoly i1 dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Wychowawca oddziatu moze ustali¢ roczna oceng klasyfikacyjng zachowania o stopien wyzsza

jezeli po klasyfikacji §rodrocznej uczen wykazal znaczacg poprawe swojego zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 66.

W Szkole ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych:

)
2)
3)
4)
S)
6)

celujacy;

bardzo dobry;

dobry;

dostateczny;

dopuszczajacy;

niedostateczny.

W dokumentacji klasyfikacji $rodrocznej (dzienniki zajg¢) dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych

skrétow stopni:

1)
2)
3)
4)

celujacy — cel;
bardzo dobry — bdb;
dobry — db;
dostateczny — dst;
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5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W klasyfikacji $rodrocznej 1 ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,+7 1 ,,-

dopuszczajacy — dop;
niedostateczny — nast.;

W ocenianiu biezagcym oceny mozna oznacza¢ symbolami cyfrowymi:

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

2

z wylaczeniem ,,+” celujacy 1,,-” niedostateczny.

1))
2)
3)
4)

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakéw graficznych:

np — brak przygotowania do lekcji;
bz — brak zadania domowego;
bs — brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

znakow ,,+7 1 ,,-” za aktywnos$¢ na lekcjach lub wykonywanie zadan dodatkowych.

§ 67.

1. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezacego:

)]
2)

3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzi ustne;

prace pisemne:

a) krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy ostatniej lekcji lub
kilku lekcji, na ktérych byta ¢wiczona ta sama umiejetnos¢ (forma zamienna odpowiedzi
ustnej),

b) sprawdziany obejmujgce materiat programowy kilku jednostek tematycznych,

c) prace klasowe obejmujace materiat programowy jednego lub kilku dzialéw tematycznych,

d) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako koncowe testy osiagnieé
edukacyjnych uczniow

e) pisemne prace domowe;

wykonywanie prac praktycznych;

prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty);

aktywno$¢ na lekcji;

testy sprawnosciowe;

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalone w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Zasady oceniania biezgcego

§ 68.

1. Czestotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznidw ustalajg

szczegotowo nauczyciele przedmiotow, przestrzegajac nastepujacych zasad:
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10.

11.

1) odpowiedzi ustne niezapowiedziane mogg obejmowac trzy ostatnie jednostki tematyczne,
2) odpowiedzi ustne z wigcej niz trzech jednostek tematycznych musza by¢ zapowiedziane
tydzien wcze$niej i zapisane jak sprawdzian,
3) krotki sprawdzian (kartkdéwka) obejmujacy zakres materialu nauczania z 3 jednostek
tematycznych nie musi by¢ zapowiedziany
4) termin sprawdzianu obejmujgcego wigcej niz 3 jednostki tematyczne  powinien by¢
uzgodniony
z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego,
5) termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z uczniami z siedmiodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisany do dziennika elektronicznego,
6) W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany
1 jedna praca klasowa (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych
w oddziatach, ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniéw)
7) W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.
Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.
W przypadku prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 - 5, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje o zakresie materiatu objetego zaplanowang praca pisemna.
W przypadku gdy praca pisemna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, nie odbyla si¢ z powodu
odwotania zaje¢ lub nieobecnosci Nauczyciela, przeprowadza si¢ ja na najblizszych zajeciach
z danego przedmiotu, o ile spetnione sg warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 617
W przypadku nieobecno$ci ucznia na zaplanowanej pracy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 - 5 prace
pisemng nauczyciel przeprowadza bez zapowiedzi w najblizszym mozliwym terminie.
Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktdry w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub praca klasowa zakresu
materialu nauczania.
Ocena pisemnych prac kontrolnych powinna si¢ odby¢ w terminie do dwoch tygodni z wyjatkiem
jezyka polskiego, z ktérego poprawa moze si¢ odbywac w terminie do czterech tygodni.
W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub ferii zimowych termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela lub ferii.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej na zasadach okreslonych przez nauczycieli w
sposobach i formach sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotow.
Szczegdlowe zasady biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezacych ocen,
ustalaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania
1 podaja je uczniom do wiadomosci.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtWOrow pracy poprzez:
1) zdjgcia, skany lub filmiki z wykonanych zadan;
2) wideokonferencje;

3) komunikacje¢ za pomocg komunikatorow, np. : Gmai, Classroom, Meet, Czat;

47



4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
sprawdziany online;
12. Skala ocen oaz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowymi Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania.

Sposob uzasadniania oceny.

§ 69.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak ocenit
odpowiedz lub inna forme jego aktywnosci krotko ja uzasadniajac.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania.

§ 70.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniom na prowadzonych zajeciach
edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub spotkan.

4. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wptynigcia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

5. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia

W nauce.

§ 71.
1. O biezacych postgpach ucznia rodzice sg informowani na zebraniach organizowanych w trakcie
roku szkolnego w listopadzie i kwietniu lub maju.
2. Rodzice ucznidw moga réwniez zasiegnag¢ informacji indywidualnie podczas dyzurow

wychowawcy 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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Informacja o terminach dyzuréw poszczegolnych nauczycieli jest podana do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

Informacje o ocenach, frekwencji, osiggnieciach edukacyjnych, postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia rodzice otrzymuja w warunkach
zapewniajacych ochron¢ prywatnos$ci i danych wrazliwych:

Informacje o planowanym zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb
zwyczajowo przyjety w szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub

innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 72.
Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych w I
potroczu ocen biezacych. Najwiekszy wpltyw na ocene klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany
1 prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.
Oceng klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej 1 zgromadzonych w II potroczu ocen biezacych. Najwigkszy wplyw na oceng
klasyfikacyjna maja oceny za sprawdziany 1 prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci
nauczania.
Szczegotowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej przedstawia nauczyciel w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Uczen, ktéry podczas klasyfikacji $rddrocznej otrzymat oceng, ktéra nie satysfakcjonuje jego
lub jego rodzicoéw, moze poprawic¢ ocen¢ w terminie 1 formach ustalonych z nauczycielem.
Jezeli uczen poprawi oceng klasyfikacyjng srédroczng fakt ten zostanie uwzgledniony przy ustalaniu

rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§73
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego moze mie¢ forme zadan

praktycznych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe moga odbywac si¢, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za pomocg narzgdzi do e-learningu.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢

edukacyjnych i zachowania

§ 74.
1. Najpozniej na czternascie dni przed zakonczeniem zaje¢ w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowane oceny nauczyciele
zapisuja w dzienniku elektronicznym.
1) przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nalezy zrobié
to w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru
2. W ciagu 3 dni roboczych od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych petnoletni uczen
badz rodzice ucznia matoletniego moga ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych badz z zachowania wskazujac o ustalenie
jakiej oceny wnioskuja. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.
3. Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogoéw zawartych w ust. 1 w przypadku, gdy nieobecno$ci ucznia
wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia losowe).
4. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) pracuje rzetelnie (przystepuje do sprawdzianow pisemnych w pierwszych terminach),
uczeszcza do szkoly (ma minimum 80% — owa frekwencj¢ na zajgciach) 1 jego praca na
lekcjach nie budzi zastrzezen,

2) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

3) nie zostat ukarany karg statutowgq.

Dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
W tym celu powotuje komisj¢ zlozona z 2 nauczycieli przedmiotu, ktérego odwotanie dotyczy.
Opracowuja oni zestaw pytan o poziomie trudnosci obejmujagcym okreslony zakres, zawarty
w wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.
Ponowny sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym

z peloletnim uczniem badz rodzicami ucznia matoletniego nie pdzniej niz na dwa dni przed
wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z wychowania fizycznego przeprowadza si¢ rowniez w formie
¢wiczen praktycznych.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokél. Pytania oraz prace pisemna ucznia zalacza si¢ do protokotu.
Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Jezeli dyrektor szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu zachowania ucznia powotuje zespdt do
ponownego ustalenia oceny zachowania.

W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca,

2) pedagog,

3) 2 nauczycieli uczacych w danym oddziale,

4) przewodniczacy samorzadu klasowego,

5) przewodniczacy Rady Oddzialowej Rodzicow.

Zespot przeprowadza rozmowe z uczniem, jego rodzicami oraz w razie potrzeby z innymi osobami.
Pracy zespolu przewodniczy wychowawca. Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

Zespot ustala ocen¢ zachowania nie pdzniej niz na dwa dni przed wyznaczonym terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Ocena ustalona przez zespoty o ktorych mowa w pkt 11 sg ostateczne.

Szczegodtowe zasady oraz tryb dziatania zespotéw ds. ustalania ocen wyzszych od przewidywanych

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ustali dyrektor w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL IX

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 75.

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz Patrona
Szkotly

l.
2.

§76 .

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢ w szczegolnosci:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodleglosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) Dzien Patrona — Swicto Szkoty.
3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych i szkolnych, o

ktérych mowa w ust. 2

§ 77.

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem

nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 78.
1. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat
panstwowych i o§wiatowych.

2. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest asysta w poczcie sztandarowym szkoty.

§79.
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora.
2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.

§ 80.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.
2. Sztandar, za zgodg Dyrektora, moze bra¢ udziat w:
1) wuroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznos$ci lokalne;.
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod ucznidw wyrdzniajacych sie

w zachowaniu i nauce.
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4. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci begdacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§ 81.
1. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

§ 82.
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkotly
oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy w trakcie

uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych reguluje Ceremoniat Szkolny.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.
Regulacje zawarte w powyzszym statucie odnoszg si¢ takze do funkcjonujacych w Szkole oddzialow
3-letniego liceum ogdlnoksztatcacego do czasu ich wygasnigcia.

§ 84.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 85.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznos$ci

szkolne;j.
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